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บันทกึการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังที ่ วันทีบ่ังคบัใช ้ หน้าทีแ่ก้ไข รายละเอียดการแก้ไข 
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 ผู้จัดท า/ผู้สร้างเอกสาร ผู้ทบทวน/ผู้ตรวจทานใบขอแก้ไข ผู้อนุมัติ/ผู้อนุมัติใบขอแกไ้ข 

ชื่อเต็ม นำยวิสทุธ์ิ ทองตนั นำยธเนศ ชลเขต นำยสทุธิเดช ถกลศร ี

ต าแหน่ง ผูจ้ดักำรฝ่ำยวศิวกรรม ประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยผลิต ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

วันที ่ 26 ธันวำคม 2568 26 ธันวำคม 2568 26 ธันวำคม 2568 

ลายเซ็น -ลงลายมือชือ่- -ลงลายมือชือ่- -ลงลายมือชือ่- 



 

 

ชื่อนโยบาย นโยบายการจดัการพลงังาน (Energy Management Policy) 

จัดท าคร้ังที ่ 00 วันทีมี่ผลบังคับใช ้ 1 มกราคม 2569 

รหัสเอกสาร P1-MN-0001 หน้าที ่ 2/4 
 

นโยบายการจัดการพลังงาน 
Energy Management Policy 

1. หลักการและวัตถุประสงค ์ 

บริษัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและยั่งยืน ซึ่งเป็นส่วนส ำคัญในกำรลดตน้ทุนกำรด ำเนินงำน ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก และ

เสรมิสรำ้งควำมมั่นคงทำงพลงังำนขององคก์ร บรษิัทจึงก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรพลงังำนขึน้ เพื่อเป็นกรอบแนวทำง

ในกำรบริหำรจดักำรพลงังำนอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมุ่งเนน้กำรใชพ้ลงังำนอย่ำงคุม้ค่ำ กำรส่งเสริมพลงังำน

หมุนเวียน และกำรน ำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมำปรบัใช ้เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน สอดคลอ้งกับ

เป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืนของประเทศและกำรมีส่วนรว่มที่ประเทศก ำหนด (NDC) 
 

2. ขอบข่าย 

นโยบำยฉบับนีค้รอบคลุมถึงกำรใช้พลังงำนทุกประเภทในกระบวนกำรผลิต ระบบสำธำรณูปโภค อำคำร
ส ำนกังำน กำรขนส่ง และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในทุกหน่วยงำนของบริษัทและบรษิัทในเครือ รวมถึงผูร้บัเหมำและ
คู่คำ้ที่เก่ียวขอ้งกบักำรใชพ้ลงังำน 

 

3. ค าจ ากัดความ 

รายการ ความหมาย 

กำรจดักำรพลงังำน (Energy Management) กำรวำงแผน ควบคมุ ตรวจสอบ และปรบัปรุงกำรใชพ้ลงังำน
ใหเ้กดิประสิทธิภำพสงูสดุ เพื่อใหเ้กิดควำมคุม้ค่ำและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

พลงังำนหมนุเวียน (Renewable Energy) พลงังำนท่ีไดจ้ำกแหล่งธรรมชำตทิี่สำมำรถหมนุเวียนได ้เช่น 
พลงังำนแสงอำทิตย ์พลงังำนชวีมวล และพลงังำนลม 

ประสิทธิภำพพลงังำน (Energy Efficiency) กำรใชพ้ลงังำนใหน้อ้ยที่สดุในกระบวนกำรผลิตหรือกจิกรรม
หน่ึง ๆ โดยไม่ลดคณุภำพหรือผลลพัธข์องงำน 

กำรตรวจวัดและติดตำมกำรใช้พลังงำน (Energy 
Monitoring & Measurement) 

กำรเก็บขอ้มลูและวเิครำะหก์ำรใชพ้ลงังำนเพื่อประเมิน
ประสิทธิภำพและหำแนวทำงปรบัปรุง 

 

4. บทบาทหน้าที ่

เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจดักำรพลงังำนบรรลผุลอย่ำงเป็นรูปธรรม ก ำหนดบทบำทและหนำ้ที่ดงันี ้

คณะผู้บริหารระดับสูง (Top Management) 

• ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และเป้ำหมำยกำรจดักำรพลงังำน รวมทัง้จดัสรรทรพัยำกรที่จ  ำเป็น
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• ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนและผลลพัธข์องระบบกำรจดักำรพลงังำนเป็นประจ ำ 

คณะท างานด้านพลังงาน (Energy Committee) 

• จดัท ำแผนกำรจดักำรพลงังำน ติดตำมผลกำรใชพ้ลงังำน และจดัท ำรำยงำนต่อผูบ้รหิำร 
• ประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำยในเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภำพพลงังำน 

หัวหน้างานและผู้จัดการหน่วยงาน 

• น ำแนวทำงนโยบำยไปปฏิบตัิในพืน้ท่ีรบัผิดชอบ และรำยงำนผลต่อคณะท ำงำนดำ้นพลงังำน 

พนักงานทุกระดับ 

• ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรจัดกำรพลังงำน และมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงและเสนอแนวทำงอนุรักษ์

พลงังำนในงำนท่ีรบัผิดชอบ 

 

5. สาระส าคัญของนโยบาย 

5.1 เป้าหมายด้านการจัดการพลังงาน 
มุ่งเพิ่มประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำน ลดกำรสญูเสีย และส่งเสรมิกำรใชพ้ลงังำนหมนุเวียนเพื่อสนบัสนนุ

กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก น ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมำปรบัใชเ้พื่อยกระดับประสิทธิภำพและ
เตรียมควำมพรอ้มต่อกำรเปล่ียนผ่ำนพลังงำนในอนำคต พรอ้มปลูกฝังวฒันธรรมกำรอนุรกัษ์พลังงำนให้
เกิดขึน้ในทกุระดบัขององคก์ร 

 

5.2 แนวทางปฏิบัติ 
5.2.1 กำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

•  ปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตและระบบสำธำรณูปโภคใหใ้ชพ้ลงังำนอย่ำงคุม้ค่ำ ลดกำรสญูเสีย 
และคงไวซ้ึ่งคณุภำพกำรผลิต 

•  จดัท ำแผนอนรุกัษ์พลงังำนประจ ำปีของแต่ละหน่วยงำน และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 

• ก ำหนดเป้ำหมำยและตวัชีว้ดัดำ้นพลงังำน (Energy Performance Indicators) เพื่อประเมิน
ประสิทธิภำพและผลสมัฤทธ์ิของกำรด ำเนินงำนดำ้นพลงังำนขององคก์ร และใชเ้ป็นขอ้มลูใน
กำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

5.2.2 กำรใชพ้ลงังำนหมนุเวียนและพลงังำนสะอำด 
• ส่งเสริมกำรใชพ้ลังงำนสะอำด เช่น พลังงำนแสงอำทิตย ์และพลังงำนชีวมวล เพื่อทดแทน
พลงังำนฟอสซิล 

• พิจำรณำกำรใชร้ะบบจดัเกบ็พลงังำน (Energy Storage) เพื่อเพิ่มควำมมั่นคงของระบบไฟฟำ้
ในโรงงำน
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5.2.3 กำรจดัซือ้และออกแบบระบบพลงังำน 
• พิจำรณำประสิทธิภำพพลงังำนเป็นหนึ่งในเกณฑห์ลกัในกำรจดัซือ้เครื่องจกัร อุปกรณ ์และ
บรกิำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ออกแบบและปรับปรุงระบบพลังงำนให้มีควำมเหมำะสมกับกำรใชง้ำนจริง และสำมำรถ
ตรวจวดัผลได ้

5.2.4 กำรติดตำม ตรวจวดั และรำยงำนผล 
• จัดให้มีระบบติดตำมและตรวจวัดพลังงำนแบบอัตโนมัติ  (Smart Energy Monitoring 

System) เพื่อวิเครำะหแ์นวโนม้กำรใชพ้ลงังำน 
• รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรพลงังำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในกำร
ปรบัปรุงเชิงกลยทุธ ์

5.2.5 กำรสรำ้งกำรมีส่วนรว่มและควำมตระหนกัรู ้
• จัดกิจกรรมอบรมและรณรงคเ์พื่อส่งเสริมใหพ้นักงำนทุกระดับตระหนักถึงกำรใช้พลังงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเปิดโอกำสใหเ้สนอแนวคิดในกำรปรบัปรุงกำรอนรุกัษ์พลงังำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 

5.2.6 กำรน ำเทคโนโลยีและนวตักรรมมำปรบัใช ้
• ส่งเสริมกำรใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมที่เหมำะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำน ลด
กำรสูญเสีย และสนับสนุนกำรตดัสินใจเชิงขอ้มลู รวมถึงศึกษำควำมเป็นไปไดแ้ละแนวทำง
กำรเตรียมควำมพรอ้มต่อกำรเปล่ียนผ่ำนพลงังำนในอนำคต เพื่อเสริมสรำ้งควำมยั่งยืนดำ้น
พลงังำนขององคก์ร 
 

6. การทบทวนนโยบาย 

นโยบำยฉบบันีจ้ะไดร้บักำรทบทวน อย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หรือเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงดำ้นกฎหมำย มำตรฐำน 
หรือเทคโนโลยีที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้มั่นใจว่ำนโยบำยยังคงควำมเหมำะสม ทันสมัย และสำมำรถน ำไปปฏิบัติไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ทัง้นี ้องคก์รจะก ำหนดเป้ำหมำยและตวัชีว้ดัดำ้นกำรจดักำรพลงังำน (Energy Targets & Indicators) อย่ำง
ชดัเจน เพื่อใชต้ิดตำมผลและประเมินควำมกำ้วหนำ้ในกำรด ำเนินงำน รวมถึงน ำผลกำรประเมินมำปรบัปรุงแผนกำรจัด
กำรพลงังำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 

 

 
 

 


