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บันทกึการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังที ่ วันทีบ่ังคบัใช ้ หน้าทีแ่ก้ไข รายละเอียดการแก้ไข 

00 25 ก.พ. 2569 ทัง้ฉบบั จดัท ำครัง้แรก 
    

    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 

 ผู้จัดท า/ผู้สร้างเอกสาร ผู้ทบทวน/ผู้ตรวจทานใบขอแก้ไข ผู้อนุมัต ิ

ชื่อเต็ม นำงพิชชำพร พฒันไพสิฐ นำงสำวณิศรำ ถกลศร ี นำยวีรพนัธ ์พลูเกษ 

ต าแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำยปฏิบตัิกำร ประธำนกรรมกำร 
วันที ่ 25 กมุภำพนัธ ์2569 25 กมุภำพนัธ ์2569 25 กมุภำพนัธ ์2569 

ลายเซ็น -ลงลายมือชือ่- -ลงลายมือชือ่- -ลงลายมือชือ่- 
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นโยบายการพัฒนาองคค์วามรู้แก่กรรมการ 

(Director Development Policy) 

 เพื่อใหก้ำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคลอ้งกับหลกัธรรมำภิบำล บริษัทตระหนกัถึง

ควำมส ำคญัของกำรเตรียมควำมพรอ้มใหก้บักรรมกำรท่ีเขำ้รบัต ำแหน่งใหม่และกำรพฒันำควำมรูส้  ำหรบักรรมกำรท่ีด ำรง

ต ำแหน่งอยู่เดิมอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะในบริบทที่เปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วทัง้ในดำ้น กฎหมำย เทคโนโลยี และแนว

ปฏิบตัิที่ดี 
 

1. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อใหก้รรมกำรใหม่มีควำมเขำ้ใจในบทบำท หนำ้ที่และโครงสรำ้งขององคก์ร 

2) เพื่อยกระดบัศกัยภำพของกรรมกำรเดิมใหส้ำมำรถปรบัตวักับกำรเปล่ียนแปลงและเพิ่มคุณค่ำในกำรก ำกบัดแูล

กิจกำร 

3) เพื่อใหค้ณะกรรมกำรผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมถึงเลขำนุกำรบริษัท เขำ้ร่วมพฒันำทักษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถที่

เก่ียวขอ้งอยู่เสมอ และทุกครัง้ที่มีกำรเปล่ียนแปลงขอ้กฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำร

ประกอบธุรกิจ 

4) เพื่อส่งเสรมิวฒันธรรมกำรเรียนรูต้ลอดชีวิตในระดบัคณะกรรมกำร 
 

2. ขอบเขต 

 นโยบำยกำรพฒันำและกำรมีส่วนรว่มกับชมุชนและสงัคมฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชก้บั บรษิัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกดั 

(มหำชน) และบรษิัทย่อย 
  

 

3. แนวทางปฏิบตั ิ

 3.1 คณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำรชดุย่อยอื่นๆ ควรเขำ้รว่มอบรม/ สมัมนำหลกัสตูรที่เป็นประโยชนต์่อกำร

ปฏิบตัิหนำ้ที่ ทัง้ทำงดำ้นกฎหมำย กฎระเบียบ หรือขอ้ก ำหนด ที่จดัโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรก ำกับ

ตลำดทนุ หรือสถำบนัอื่นใดในหวัขอ้ที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อพฒันำศกัยภำพในกำรท ำหนำ้ที่ 

 3.2 กรรมการใหม่ 

 กรรมกำรท่ีเขำ้รบัต ำแหน่งใหม่ กรรมกำรใหม่จะไดร้บักำรปฐมนิเทศตำมแผนพฒันำกรรมกำร เพื่อรบัทรำบขอ้มลู

ที่ส  ำคัญเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรปฏิบัติหน้ำที่  และควำมรับผิดชอบ รวมถึงสร้ำงควำมเข้ำใจใน

วัตถุประสงค ์เป้ำหมำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมองคก์ร ตลอดจนกำรให้ค ำแนะน ำทำงดำ้นกฎหมำย กฎระเบียบ 

ประกำศ ขอ้ก ำหนด พระรำชบญัญัติที่เก่ียวขอ้ง เงื่อนไขต่ำงๆ ของกำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์
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แห่งประเทศไทย รวมถึงขอ้บงัคบับรษิัท อย่ำงเพียงพอก่อนกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมแนวทำงกำรปฐมนิเทศกรรมกำรเขำ้ใหม่ 

(Board Orientation Guideline) ของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทควร

ส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมกำรใหม่เขำ้รบักำรอบรม / สมัมนำในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบตัิ หนำ้ที่ทัง้หลกัสตูร

ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) โดยเฉพำะหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รวมถึงส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) หรือ หน่วยงำนอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ในกำรพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ 

และเพิ่มทกัษะอนัเป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรตำมแผนพฒันำกรรมกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตำม

ขอ้ก ำหนด กฎหมำย และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

 3.3 เลขานุการบริษทัและเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้ลขำนุกำรบริษัท และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรชุดย่อยเขำ้ร่วม

อบรม / สมัมนำ อย่ำงต่อเนื่องในหลกัสตูรที่จ  ำเป็นและเก่ียวขอ้ง ที่จะเป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ รวมถึงหลกัสตูรที่

มีกำรรับรอง เพื่อกำรพัฒนำทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เป็นประจ ำทุกปี ทั้งทำงดำ้นกฎหมำย บัญชี กฎระเบียบ หรือ

ขอ้ก ำหนด ที่จดัโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) ชมรมเลขำนุกำรบริษัทไทย 

(TCSC) หรือสถำบันอื่นใดในหัวขอ้ที่เก่ียวขอ้งอย่ำง สม ่ำเสมอ  เพื่อพัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำม

ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ตำมกฎหมำยที่ เก่ียวขอ้ง 
 

4. การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

 นโยบำยนีจ้ะไดร้ับกำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงที่มีควำมส ำคัญ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท รวมถึงกฎหมำย และหลกัเกณฑต์่ำงๆที่เก่ียวขอ้ง 


