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บันทกึการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังที ่ วันทีบ่ังคบัใช ้ หน้าทีแ่ก้ไข รายละเอียดการแก้ไข 

00 1 ม.ค. 69 1-4 จดัท ำครัง้แรก 
    

    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 

 ผู้จัดท า/ผู้สร้างเอกสาร ผู้ทบทวน/ผู้ตรวจทานใบขอแก้ไข ผู้อนุมัติ/ผู้อนุมัติใบขอแกไ้ข 

ชื่อเต็ม นำยเจียระไน ปฐมโรจนส์กลุ นำงกสัมำ ธรฤทธ์ิ นำยสทุธิเดช ถกลศร ี

ต าแหน่ง 
ผูจ้ดักำรแผนกพฒันำองคก์ร 

เพื่อควำมยั่งยืน 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำบรรจภุณัฑแ์ละ

พฒันำองคก์รเพื่อควำมยั่งยืน 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

วันที ่ 26 ธันวำคม 2568 26 ธันวำคม 2568 26 ธันวำคม 2568 

ลายเซ็น -ลงลายมือชือ่- -ลงลายมือชือ่- -ลงลายมือชือ่- 
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นโยบายความมุ่งมั่นด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

(Biodiversity Commitment Policy) 

1. หลักการและวัตถุประสงค ์

บริษัทมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรอนุรักษ์ควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพในทุกพืน้ที่ที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มด ำเนินงำนตำมหลักกำรล ำดับกำรลดผลกระทบ (Mitigation 
Hierarchy) เพื่อหลีกเล่ียงและลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ สนบัสนุนกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน และสรำ้ง
สมดุลระหว่ำงกำรเติบโตทำงธุรกิจกบักำรรกัษำคณุภำพส่ิงแวดลอ้มในระยะยำว ทัง้นี ้บริษัทมุ่งมั่นด ำเนินงำนโดยยึด
หลกั “No Net Loss” และพฒันำไปสู่ “Net Positive Impact” ในกำรจดักำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เพื่อใหเ้กิด
ผลลพัธเ์ชิงบวกสทุธิต่อระบบนิเวศ 

 
2. ขอบข่าย 

นโยบำยนี ้ครอบคลุมถึงกิจกรรมทั้งหมดของบริษัท รวมถึงกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ กำรจัดซือ้วัตถุดิบ กำร
ด ำเนินงำนในพืน้ที่ และกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนทอ้งถิ่น นอกจำกนี ้ครอบคลมุถึงคู่คำ้และพนัธมิตรในห่วงโซ่อุปทำน 
โดยก ำหนดใหคู้่คำ้ส ำคญัตอ้งด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัแนวทำงดำ้นควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของบรษิัท 

 

3. ค าจ ากัดความ 

รายการ ความหมาย 
ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ  
(Biodiversity) 

หมำยถึง ควำมหลำกหลำยของส่ิงมีชวีิตจำกทกุแหล่ง ทัง้บนบก ในน ำ้ และในระบบนิเวศตำ่ง 
ๆ รวมถึงควำมหลำกหลำยทำงพนัธุกรรม ชนิดพนัธุ ์และระบบนิเวศ โดยควำมหลำกหลำย
ดงักล่ำวเป็นพืน้ฐำนส ำคญัต่อกำรคงอยู่ของสมดลุทำงธรรมชำตแิละควำมยั่งยืนของ
ส่ิงแวดลอ้ม (อำ้งอิงจำก International Union for Conservation of Nature: IUCN) 

ล ำดบักำรบรรเทำผลกระทบ  
(Mitigation Hierarchy) 

หมำยถึง กระบวนกำรจดัล ำดบักำรบรหิำรจดักำรผลกระทบต่อควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ
ตำมล ำดบัขัน้ ไดแ้ก่ กำรหลีกเล่ียง (Avoidance) กำรลดผลกระทบ (Reduction) กำรฟ้ืนฟ ู
(Restoration) และกำรชดเชย (Offset) เพื่อใหผ้ลกระทบต่อระบบนิเวศลดลงมำกที่สดุ 

ไม่ก่อใหเ้กิดควำมสญูเสียสทุธิ / 
ผลบวกสทุธิ (No Net Loss / Net 
Positive Impact) 

หมำยถึง กำรด ำเนินงำนของบรษิทัท่ีมุ่งหลีกเล่ียงและลดผลกระทบต่อควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพใหไ้ดม้ำกที่สดุ และหำกมผีลกระทบที่ไม่สำมำรถหลีกเล่ียงได ้ใหด้  ำเนินกำรฟ้ืนฟหูรือ
ชดเชย เพื่อไมใ่หเ้กดิควำมสญูเสยีสทุธิ หรือสรำ้งผลลพัธเ์ชิงบวกต่อระบบนิเวศในภำพรวม 

กำรหยดุกำรตดัไมท้ ำลำยป่ำ  
(Zero Deforestation) 

กำรด ำเนินธุรกจิโดยไม่ส่งผลใหเ้กิดกำรตดัไมท้ ำลำยป่ำหรือกำรสญูเสียพืน้ท่ีป่ำโดยตรงหรือ
โดยออ้ม 
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4. บทบาทหน้าที ่

เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยสิ่งแวดลอ้มและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศบรรลผุลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ก ำหนดบทบำทและหนำ้ที่ดงันี ้

 
คณะผู้บริหารระดับสูง 

• ก ำหนดทิศทำง อนมุตัิ และสนบัสนนุกำรด ำเนินนโยบำย รวมถึงติดตำมผลลพัธข์องกำรด ำเนินงำนดำ้น
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพอย่ำงสม ่ำเสมอ 

หัวหน้าหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

• รับผิดชอบในกำรด ำเนินมำตรกำรตำมนโยบำยให้เป็นรูปธรรม จัดท ำแผนงำน ฟ้ืนฟู หรือกิจกรรม
อนรุกัษ์ตำมแนวทำงที่ก ำหนด 

พนักงานทุกระดับ 

• ปฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครดั มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนรุกัษ์ และรำยงำนเหตกุำรณห์รือกิจกรรมที่
อำจส่งผลกระทบต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ 

• ด ำเนินงำนสอดคลอ้งกับนโยบำยของบริษัท และใหค้วำมร่วมมือในกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบต่อ
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพภำยในห่วงโซ่อปุทำน 
 

5. สาระส าคัญของนโยบาย 

5.1 แนวทางปฏิบัติ 

5.1.1 กำรประเมินผลกระทบต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
• ใชข้อ้มลูทำงวิทยำศำสตรแ์ละกำรมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในกำรตดัสินใจ 

 
5.1.2 กำรอนรุกัษ์และฟ้ืนฟรูะบบนิเวศ 
• โครงกำรฟ้ืนฟพูืน้ท่ีธรรมชำติ เช่น กำรเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียว กำรฟ้ืนฟปู่ำตน้น ำ้ แหล่งน ำ้ และพืน้ท่ีชุ่มน ำ้ 
• กำรปลกูพืชพืน้ถิ่นและกำรป้องกนักำรรุกรำนของสิ่งมีชีวิตต่ำงถิ่น 
• หำกมีผลกระทบที่ไม่สำมำรถหลีกเล่ียงหรือลดได ้บรษิัทจะด ำเนินกำรชดเชย (Offset) โดยกำรฟ้ืนฟู

หรือปลกูป่ำเพิ่มเติมนอกพืน้ท่ีโครงกำร
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• บริษัทจะไม่ด ำเนินกิจกรรมใด ๆ ในพื ้นที่คุ ้มครองหรือพื ้นที่ที่มีควำมอ่อนไหวสูงด้ำนควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ เช่น พืน้ที่มรดกโลก (UNESCO World Heritage) หรือพืน้ที่อนุรักษ์ที่
ก ำหนดโดย IUCN ประเภท I–IV 

 
5.1.3 กำรใชท้รพัยำกรอยำ่งยั่งยืน 
• จดัซือ้วตัถุดิบจำกแหล่งที่มีกำรจดักำรอย่ำงยั่งยืน ครอบคลมุถึงคู่คำ้และซพัพลำยเออรท์ี่เก่ียวขอ้ง

กบัห่วงโซ่อปุทำน 
• ละเวน้กำรใชส้ำรเคมีที่เป็นอนัตรำยต่อสิ่งมีชีวิตและระบบนิเวศ 

 
5.1.4 กำรมีส่วนรว่มของชมุชนและพนัธมิตร 
• บริษัทส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในกำรก ำหนดแนวทำงกำรอนุรกัษ์ และเปิดรบั

ขอ้เสนอแนะจำกชมุชนทอ้งถิ่นอย่ำงต่อเนื่อง 
• ส่งเสรมิกำรเรียนรูแ้ละกำรมีส่วนรว่มของพนกังำนและประชำชนในกิจกรรมอนรุกัษ์ 
• สนบัสนนุกำรไม่ตดัไมท้ ำลำยป่ำ (Zero Deforestation) 

 
5.1.5 กำรกำรติดตำมและรำยงำนผล 
• จัดท ำรำยงำนผลกระทบดำ้นควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพเป็นประจ ำทุกปี พรอ้มทบทวนและ

ปรบัปรุงนโยบำยตำมผลกำรด ำเนินงำนและขอ้เสนอแนะจำกผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
 

6. การทบทวนนโยบาย 

• ทบทวนนโยบำยอย่ำงนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 
• จดักำรอบรมพนกังำนเก่ียวกบัควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
• จดัท ำโครงกำรฟ้ืนฟรูะบบนิเวศและกำรอนรุกัษ์พนัธุพ์ืชและสตัวท์กุปี 
• ติดตำมผลกำรใชว้สัดรุีไซเคิลและลดขยะในกระบวนกำรผลิต 
• สรำ้งควำมร่วมมือกบัชมุชนทอ้งถิ่น องคก์รภำครฐั และภำคเอกชนในกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมหลำกหลำยทำง

ชีวภำพ 
 

 

 
 


