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นโยบายการบริหารจัดการความย่ังยืน 

บริษัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) เห็นควำมส ำคญัในกำรพฒันำ และขับเคล่ือน
ธุรกิจสู่ควำมยั่งยืนเพื่อใหธุ้รกิจของบรษิัทเติบโตอย่ำงมั่นคง บรษิัทจึงใหค้วำมส ำคญัและค ำนึงถงึส่ิงแวดลอ้ม สงัคม กำรเคำรพ
สิทธิมนุษยชน และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Environmental, Social and Governance) ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัททุก
ขั้นตอน และถ่ำยทอดสู่สำยงำนระดับปฏิบัติกำรต่ำง ๆ รวมทั้ง ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนเพื่อสนับสนุนกำรบรรลุ
เป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยนืของสหประชำชำติ (Sustainable Development Goals (SDGs)) และไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรบรหิำร
จดักำรควำมยั่งยืน ในดำ้นต่ำง ๆ ดงันี ้

1. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยใหค้วำมส ำคญั
กบักำรด ำเนินงำนทกุขัน้ตอน ดงันี ้

1.1 ใชท้รพัยำกรต่ำง ๆ ใหเ้กิดประสิทธิภำพสงูสดุ 

1.2 รณรงคก์ำรใชพ้ลงังำนอย่ำงประหยดั และอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1.3 ลดก๊ำซที่ก่อให้เกิดภำวะเรือนกระจก (Greenhouse Gas) ดว้ยกำรตรวจสอบเครื่องจักรในกำรผลิต และ
ยำนพำหนะที่ใชใ้นกำรขนส่งสินคำ้ใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มใชง้ำน เพื่อป้องกันกำรเผำไหมเ้ชือ้เพลิงไม่สมบูรณ ์
และกำรปิดไฟฟ้ำในช่วงพกัเที่ยงและตัง้เวลำปิดเครื่องปรบัอำกำศนอกเวลำงำนของส ำนกังำนใหญ่  

1.4 ลดกำรใชว้สัด ุอปุกรณส์ ำนกังำน ดว้ยกำรน ำกลบัไปใชซ้  ำ้หรือรีไซเคิล 

1.5 เลือกใชบ้รรจุภัณฑท์ี่ทนทำนแทนบรรจุภัณฑท์ี่ใชแ้ลว้ทิง้ในกรณีที่มีของใชท้ดแทน เพื่อประหยัดทรพัยำกร 
และลดปรมิำณขยะ  

1.6 ก ำจดัของเหลือหรือขยะ และขยะอนัตรำยอย่ำงถกูวิธี เพื่อลดกำรสรำ้งมลพิษ 

1.7 ใหค้วำมรูแ้ก่พนกังำนและลกูจำ้ง ในกำรใชไ้ฟฟ้ำและน ำ้อย่ำงรูคุ้ณค่ำ และส่งเสริมใหผู้บ้ริหำรและพนกังำน 
ทกุระดบัตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มและสภำพภมูิอำกำศ 

1.8 ใหค้วำมร่วมมือกับองคก์ร ทั้งในระดับทอ้งถิ่นและนำนำชำติในดำ้นกำรบริหำรจัดกำรทรพัยำกรและดูแล
ส่ิงแวดลอ้ม 

2. การพัฒนาด้านสังคม 

บริษัทมุ่งมั่นสรำ้งควำมมั่นคงใหแ้ก่สงัคมและชมุชน พฒันำทกัษะศกัยภำพของพนกังำนเพื่อสรำ้งคนที่มีคุณภำพ สู่
สังคม และสรำ้งงำน สรำ้งอำชีพ กระจำยรำยไดสู้่ชุมชนเพื่อสรำ้งสังคมแห่งควำมยั่งยืน โดยก ำหนดให้มีนโยบำยควำม
รบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมยั่งยืนในเรื่องกำรพฒันำดำ้นสงัคม ดงันี ้



 

 

2.1 สนบัสนนุและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมเป็นธรรม ส่งเสรมิกำรจำ้ง
แรงงำนในทอ้งถิ่น ผูด้อ้ยโอกำสและคนพิกำร ไม่เลือกปฏิบัติ แมว้่ำจะมีควำมแตกต่ำงของเชือ้ชำติ ศำสนำ 
เพศ อำย ุกำรศกึษำ ควำมเชื่อ หรือเรื่องอื่นใด 

2.2 จดัใหม้ีกำรพฒันำบคุลำกรในองคก์ร โดยมีกำรจดักำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อส่งเสรมิควำมสำมำรถ และ
ยกระดบักำรท ำงำนของพนกังำน เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิัทมีประสิทธิภำพยิ่งขึน้ และสรำ้งแรงจงูใจให้
พนกังำนอยู่กบับรษิัทเพื่อรว่มพฒันำองคก์ร 

2.3 จดัใหพ้นกังำนไดร้บัสวสัดิกำร ควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน เพื่อสรำ้งควำมพึงพอใจในกำร
ท ำงำนใหแ้ก่พนกังำน 

2.4 ก ำหนดให้มีกำรจำ้งผู้ผลิตสินคำ้ที่มีแนวทำงสนับสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อ
พนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมเป็นธรรมที่สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ 

2.5 ร่วมกับชุมชน โรงเรียน หรือหน่วยงำนรำชกำรในกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วม และท ำให้ 
สภำพแวดลอ้มของชมุชนน่ำอยู่มำกขึน้ 

3. การก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

บริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรจดักำรธุรกิจโดยด ำเนินตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อพัฒนำบริษัทและ
ขยำยธุรกิจใหเ้ติบโตอย่ำงยั่งยืน โดย 

3.1 ก ำหนดใหม้ีกำรจดัท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำยต่ำง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปรง่ใส 
และมีธรรมำภิบำล โดยค ำนึงถึงประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้ต่อกิจกำรและผูถื้อหุน้ และปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่ำน
นโยบำยของบริษัท เช่น นโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั นโยบำยกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน เป็นตน้ 

3.2 ด ำเนินธุรกิจอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

นโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมยั่งยืนนีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที่ 31 สิงหำคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

-ลงลายมือชือ่- 
(นำยวีรพนัธ ์พลูเกษ) 
ประธำนกรรมกำรบรษิัท 

บรษิัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกดั (มหำชน) 

 


