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นโยบายการใชข้้อมูลภายใน 

บริษัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคัญต่อกำรป้องกันกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษัท 
โดยบริษัทมีนโยบำยห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทและบริษัทย่อยน ำข้อมูลที่ยังไม่ไดม้ีกำร
เปิดเผยต่อสำธำรณชนซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหรือมูลค่ำหลักทรพัยข์องบริษัท (“ข้อมูลภายใน”) ไป
เปิดเผยแก่บคุคลใดหรือแสวงหำประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่
ก็ตำม รวมทัง้ ตอ้งไม่ท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือเขำ้ผูกพนัตำมสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่เก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัยข์องบริษัท
โดยใชข้อ้มลูภำยใน ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ ำหนดแนวทำงป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน ดงันี ้

1. บรษิัทจะจดัใหม้ีระบบควบคมุภำยในเพื่อป้องกนักำรรั่วไหลของขอ้มลูภำยใน โดยก ำหนดมำตรกำรและกระบวนกำร 
ในกำรจดักำรขอ้มลูดงักล่ำวเป็นลำยลกัษณอ์กัษรเพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนปฏิบตัิ รวมทัง้มีกำร
ทบทวนมำตรกำรและกระบวนกำรดงักล่ำวใหเ้หมำะสมอยู่เสมอ  

2. บรษิัทจะจ ำกดัจ ำนวนบคุคลที่สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูภำยในใหน้อ้ยที่สดุเท่ำที่จ  ำเป็น และบรษิัทจะด ำเนินกำรใหม้ั่นใจ
ว่ำกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้งของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีต  ำแหน่งหรือสำยงำนที่รบัผิดชอบเก่ียวขอ้ง
กบัขอ้มลูภำยในตระหนกัถึงหนำ้ที่ของตนในกำรรกัษำควำมลบั  

3. บริษัทจะก ำหนดผู้รับผิดชอบที่จะท ำหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงในกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทต่อสำธำรณชน และ
มอบหมำยใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในติดตำมดูแลกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรและกระบวนกำรดงักล่ำวเพื่อรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบรษิัททรำบเป็นรำยไตรมำส 

4. บริษัทจะด ำเนินกำรจดัใหม้ีขอ้ตกลงในกำรรกัษำควำมลบักบัที่ปรกึษำหรือผูใ้หบ้ริกำรอื่นก่อนที่จะให้บุคคลดงักล่ำว
เขำ้ถึงธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภำยใน ทัง้นี ้ในกำรคดัเลือกที่ปรกึษำหรือผูใ้หบ้ริกำรอื่น บริษัทจะพิจำรณำว่ำที่
ปรกึษำหรือผูใ้หบ้รกิำรอื่นนัน้มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอ หรือสำมำรถป้องกนักำรรั่วไหลของ
ขอ้มลูภำยในท่ีไดร้บัจำกบรษิัทและบรษิัทย่อยดว้ย 

5. บริษัทจะให้ควำมรูแ้ก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทเก่ียวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ
หลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสำมีภรยิำ และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ตำมมำตรำ 59 และบท
ก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ข
เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์”) รวมทัง้กำรรำยงำนกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 298 แห่ง
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์  

6. บริษัทก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัท รวมทัง้คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภำวะจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำม



 

2 
 

มำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพยฯ์ และประกำศที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจัดส่งส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวใหแ้ก่
เลขำนุกำรบริษัท และส ำนักงำน ก.ล.ต. ทั้งนี ้ให้กรรมกำรและผู้บริหำรจัดท ำรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ
หลกัทรพัยภ์ำยใน 7 วนัท ำกำร นบัแต่วนัที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ ส ำหรบักรณีที่กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรยงัไม่มีรำยชื่อแสดงในระบบขอ้มลูรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้ริหำรของส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือ  ภำยใน 3 วนัท ำ
กำร นบัแต่วนัที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ ส ำหรบักรณีที่กรรมกำรและผูบ้ริหำรมีรำยชื่อแสดงใน
ระบบขอ้มูลรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้ริหำรของส ำนักงำนก.ล.ต. หรือระยะเวลำอื่นใดที่ส  ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศ
ก ำหนด 

7. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้งของบริษัท มีหนำ้ที่เก็บรกัษำขอ้มลูภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย และใช้
ข้อมูลภำยในเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเท่ำนั้น โดยห้ำมมิให้น ำข้อมูลภำยในที่
เก่ียวกับบริษัทและบริษัทย่อยไปใช้ในกำรซือ้หรือขำยหลักทรัพย ์หรือเข้ำผูกพันตำมสัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำที่
เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัย ์ไม่ว่ำเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น รวมทัง้หำ้มมิใหน้ ำขอ้มลูภำยในที่เก่ียวกับบรษิัทและ
บริษัทย่อยไปเปิดเผยใหแ้ก่บุคคลอื่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำดว้ยวิธีกำรใดๆ โดยรูห้รือควรรูว้่ำผูร้บั
ข้อมูลอำจน ำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในกำรซือ้หรือขำยหลักทรัพยห์รือเข้ำผูกพันตำมสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่
เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัย ์ไม่ว่ำเพื่อประโยชนข์องผูร้บัขอ้มลูหรือบคุคลอื่น และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

8. บริษัทก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้งของบรษิัทและบริษัทย่อยที่ไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในจะตอ้ง 
งดกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มลูภำยในนัน้จะเปิดเผยตอ่สำธำรณชน และ
ในช่วงเวลำ 24 ชั่วโมงภำยหลงัจำกที่ขอ้มลูดงักล่ำวของบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อยไดเ้ปิดเผยตอ่สำธำรณชนแลว้ และ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลดังกล่ำวจะตอ้งไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผูอ้ื่นทรำบจนกว่ำจะไดม้ีกำรแจง้ขอ้มูลนั้นต่อตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้หำกมีกำรกระท ำอนัฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่ำว บรษิัทจะถือเป็นควำมผิดทำงวนิยั
ตำมข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัท โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ตั้งแต่กำรตักเตือนดว้ยวำจำ กำร
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลิกจำ้งใหพ้น้สภำพกำรเป็นพนกังำน 

นโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในนีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 31 สิงหำคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

                            -ลงลายมอืชือ่- 
(นำยวีรพนัธ ์พลูเกษ) 
ประธำนกรรมกำรบรษิัท 

บรษิัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกดั (มหำชน) 
 


