
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัท นีโอ คอรป์อเรท จ ากัด (มหาชน) 



 

 

นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรป้องกันควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ 
บนหลกักำรท่ีว่ำกำรตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ของ
บริษัท และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กล่ำวคือ กำรกระท ำใดที่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
หรือมีส่วนไดเ้สียกบัรำยกำรไดร้บัประโยชนห์รือเสียประโยชน์ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มจำกกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนไดเ้สียกับรำยกำรที่พิจำรณำตอ้งแจง้ให้บริษัททรำบถึง
ควำมสัมพันธห์รือกำรมีส่วนไดเ้สียของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมในกำรพิจำรณำ รวมถึงไม่มีอ  ำนำจในกำร
อนมุตัิธุรกรรมนัน้ๆ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน พึงละเวน้กำรประกอบกิจกำรอนัมีสภำพเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของ
บริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ไม่ว่ำจะเป็นกำรท ำเพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ้ื่น ซึ่งอำจเป็นผลเสียหำยต่อบริษัทและ/หรือ
บริษัทย่อย ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้ม หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือเป็นผูถื้อหุน้ที่มีอ  ำนำจตัดสินใจ หรือเป็นผูบ้ริหำรใน
กิจกำรอนัมีสภำพเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัทและ/หรือบรษิัทย่อย เวน้แต่จะมีกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรที่เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทซึ่งเป็นไปตำมข้อพึงปฏิบัติทำงธุรกิจและหลักจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

(2) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน พึงละเวน้กำรถือหุน้ในกิจกำรอนัมีสภำพเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของ
บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยในจ ำนวนที่มีนยัส ำคญั หำกกำรกระท ำดงักล่ำวจะท ำใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนไม่
สำมำรถกระท ำกำรหรือละเว้นกำรกระท ำกำรที่สมควรท ำตำมหน้ำที่หรือมีผลกระทบต่องำนในหน้ำที่ ในกรณีที่
กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน ไดหุ้น้นัน้มำก่อนกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน (แลว้แต่กรณี) หรือก่อนที่
บรษิัทหรือบรษิัทย่อยจะเขำ้ไปท ำธุรกิจนัน้ หรือไดม้ำโดยทำงมรดก กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ตอ้งรำยงำนไปยงั
เลขำนกุำรบรษิัททนัที 

(3) กรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งเปิดเผยรำยกำรธุรกิจ หรือกิจกำรท่ีประกอบขึน้เป็นส่วนตวั หรือ รำยกำรธุรกิจหรือกิจกำรของ
ครอบครวั หรือญำติพี่นอ้ง หรือผูอ้ยู่ในอุปกำระที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ำงธุรกิจกบับริษัทและ/
หรือบรษิัทย่อยได ้โดยรำยงำนไปยงัเลขำนกุำรบรษิัท เช่น 
(ก.) กำรรว่มลงทนุ หรือมีผลประโยชนก์บัผูค้ำ้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัท หรือลกูคำ้ของบรษิัท 
(ข.) กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ รวมถึงกำรเป็นท่ีปรกึษำของผูค้ำ้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัท หรือลกูคำ้ของบรษิัท 
(ค.) กำรท ำกำรคำ้สินคำ้ หรือกำรใหบ้รกิำรกบับรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อยโดยตรง หรือท ำกำรผ่ำนผูอ้ื่น 

(4) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนพึงหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัท ไม่ว่ำจะเกิดจำก
กำรติดต่อกับผู้เก่ียวข้องทำงกำรคำ้ของบริษัท เช่น คู่คำ้ ลูกคำ้ คู่แข่งขัน หรือจำกกำรใช้โอกำสหรือข้อมูลอันเป็น
ควำมลบัที่ไดจ้ำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน ในกำรแสวงหำผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น (ไม่ว่ำจะ
ท ำใหบ้รษิัทไดร้บัควำมเสียหำยหรือไม่กต็ำม) และตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิัทอย่ำงเครง่ครดั 



 

 

(5) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ตอ้งละเวน้กำรท ำรำยกำรกบัตนเองหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งของตนที่อำจก่อใหเ้กิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรดังกล่ำว รำยกำรนั้นจะตอ้งเป็นไปตำม
นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และระเบียบปฏิบตัิกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัท ที่คณะกรรมกำรบรษิัท
อนุมตัิ ดว้ยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก และค ำนึงถึงประโยชนส์งูสุด
ของบรษิัท 

(6) คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลใหบ้ริษัท และฝ่ำยจัดกำรท ำกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนอ์ย่ำงถูกตอ้งครบถว้น ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี /รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
รวมทัง้ดูแลใหบ้ริษัทมีกำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และกำรเปิดเผยขอ้มลูรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมที่กฎหมำย 
หรือหน่วยงำนก ำกบัดแูลก ำหนดไวอ้ย่ำงเครง่ครดั และเป็นไปตำมระเบียบของบรษิัท 

(7) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ซึ่งรวมถึงคณะกรรมกำรชดุย่อยที่มีส่วนไดเ้สียในกำรประชุมในวำระใดวำระหนึ่ง จะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และไม่มีส่วนร่วมกับกำรประชุมในวำระที่พิจำรณำเรื่องที่ตนมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์

(8) บริษัทไดม้อบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษัทติดตำมกำรเปิดเผยขอ้มูลผูม้ีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร  รวมถึง
มอบหมำยใหฝ่้ำยกำรเงินและบญัชีรำยงำนรำยกำรระหว่ำงกนัใหแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อใหค้วำมเห็นในทกุไตร
มำส  

นโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนน์ีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ ์2569 เป็นตน้ไป 

 

-ลงลายมือชือ่- 
(นำยวีรพนัธ ์พลูเกษ) 
ประธำนกรรมกำรบรษิัท 

บรษิัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกดั (มหำชน) 
 


