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บริษัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ยึดมั่นในหลักกำรบริหำรจัดกำรดำ้นภำษี

อำกรที่โปร่งใส ตระหนักถึงหนำ้ที่ที่ตอ้งเสียภำษีตำมกฎหมำยเพื่อใหร้ฐับำลน ำไปใชเ้พื่อสำธำรณะและสังคมโดยรวม 

บริษัทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยภำษีเพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยภำษีอำกรอย่ำงถูกตอ้งตำมข้อบังคับและ

กฎหมำยภำษีอำกรท่ีเก่ียวขอ้งต่ำงๆ ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ดงันี ้

เร่ือง: 1. จรรยาบรรณทางภาษีอากร (Tax Code of Conduct policy)  

นโยบาย/แนวทางปฏิบัติของบริษัทในกลุ่ม:  

กำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงภำษีอำกรท่ีดีนัน้จะตอ้งปฏิบตัิตำมแนวทำงต่อไปนี ้ 

1. การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ภาษีอากร (Compliance)  

1.1. กำรวำงแผนภำษีและกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ (Tax planning and compliance)  

• ด ำเนินกำรดำ้นภำษีอำกรอย่ำงถกูตอ้งตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

• น ำส่งภำษีอำกรภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด  

• มีกำรวำงแผนกำรบริหำรจดักำรดำ้นภำษีเพื่อใหเ้กิดสิทธิประโยชนอ์ย่ำงเหมำะสม และถูกตอ้งตำมที่

กฎหมำยก ำหนด  

1.2. กำรใหค้  ำปรกึษำภำษี (Tax consultant)  

• ตอ้งพิจำรณำประเด็นทำงภำษีร่วมกันส ำหรับรำยกำรที่มีผลกระทบที่เป็นสำระส ำคัญของทั้งกลุ่ม

บรษิัทฯ 

• ตอ้งพิจำรณำจัดจำ้งที่ปรึกษำภำษีอำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญที่ตรงกับปัญหำที่ตอ้งกำรรบัค ำปรกึษำ

เพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจไดว้่ำปฏิบตัิถกูตอ้งตำมกฎหมำย (หำกจ ำเป็น) 
2. จริยธรรมองคก์ร (Corporate ethics)  

• กำรด ำเนินกำรดำ้นภำษีตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชนต์่อสงัคม ชมุชน  

• กำรด ำเนินกำรดำ้นภำษีตอ้งสอดคลอ้งกับขอ้พึงปฏิบตัิทำงธุรกิจและหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ  
3. การก าหนดราคาโอน (Transfer pricing)  

• ก ำหนดใหใ้ช ้Arm’s Length Price ในกำรพิจำรณำรำคำโอนของรำคำอำ้งอิงคู่สญัญำที่มีควำมอิสระ

จำกกนั  

• กำรก ำหนดรำคำโอนใหเ้ป็นไปตำมกำรอำ้งอิงตำมรำคำตลำด และรำคำตำมสัญญำที่ตกลงกันโดย

เป็นไปตำมที่ยอมรบัตำมกฎหมำย  
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4. การจัดโครงสร้างภาษี (Tax Structuring) 

• บริษัทหลีกเล่ียงกำรใชโ้ครงสรำ้งภำษีแบบฉอ้ฉลหรือเป็นแนวทำงที่ไม่ถูกตอ้งเพื่อประโยชนท์ำงภำษี

อย่ำงจงใจ 
5. สิทธิประโยชนท์างภาษี (Tax Incentives)  

• ใชสิ้ทธิประโยชนท์ำงภำษีอย่ำงเหมำะสม โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำย โดยสิทธิ

ประโยชนท์ำงภำษีนัน้รวมถึงมำตรกำรภำษีต่ำง ๆ ที่น ำมำใชเ้พื่อส่งเสริมกำรลงทุนและกระตุน้ระบบ

เศรษฐกิจของประเทศ หรือสิทธิประโยชนท์ำงภำษีอื่น ๆ ซึ่งตอ้งอยู่ภำยใตน้โยบำยดำ้นกำรภำษีของ

บรษิัท  
6. ความสัมพันธก์ับหน่วยงานราชการ (Relationships with tax administrations)  

• ตอ้งจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบดำ้นภำษีในกำรประสำนงำนดำ้นภำษีกบัหน่วยงำนรำชกำรตอ้งด ำเนินกำรโดย

ผูร้บัผิดชอบดำ้นภำษีเท่ำนัน้  

• ผูร้บัผิดชอบดำ้นภำษีตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยดำ้นภำษี ประสำนงำนดำ้นภำษีโดยใหข้อ้มลูที่ถูกตอ้ง

ตรงตำมขอ้เท็จจรงิ  

เร่ือง: 2. การบริหารความเสี่ยงทางภาษีอากร (Tax Risk Management policy)  

นโยบาย/แนวทางปฏิบัติของบริษัทในกลุ่ม :  

กำรบรหิำรควำมเส่ียงทำงภำษีอำกรตอ้งพิจำรณำในเรื่องต่อไปนี ้ 

1. การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ภาษีอากร (Process Compliance)  

1.1 มุ่งเนน้ควำมถกูตอ้งตรงตำมขอ้เท็จจรงิในกำรด ำเนินธุรกิจ  

• ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และกฎระเบียบภำษีอำกร ศึกษำขอ้กฎหมำยออกใหม่และปฏิบตัิตำม 

ในกรณีที่ขอ้กฎหมำยไม่ชดัเจน จะปฏิบตัิตำมหลกัควำมโปรง่ใส ชดัเจน และรอบคอบ  

• มีแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนท่ีเป็นมำตรฐำน  

• มีกำรจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของเจำ้หนำ้ที่ผูป้ฏิบตัิงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ  

• ส ำหรบัรำยกำรท่ีไม่เกิดขึน้เป็นปกติ มีกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงของรำยกำรดงักล่ำว โดย

น ำขอ้กฎหมำยและกฎระเบียนภำษีอำกรมำประยุกตใ์ชเ้พื่อแกไ้ขปัญหำ ขอค ำปรกึษำจำก

เจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิงำนผูม้ีควำมช ำนำญ และ แจง้ใหท้รำบ/ขอควำมเห็นจำกผูม้ีอ  ำนำจส ำหรบั

รำยกำรดงักล่ำว ท่ีอำจมีผลกระทบในทำงภำษี
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• พิจำรณำใหจ้ำ้งที่ปรึกษำภำษีที่มีควำมเหมำะสมเพื่อใหค้  ำปรึกษำในกำรวำงแผน หรือ ใช้

ควำมเห็นในเรื่องที่ซบัซอ้น หรือไม่มีขอ้มลูอำ้งอิง โดยร่วมก ำหนดขอบเขตของงำนที่จ ำเป็น

เจรจำต่อรองค่ำที่ปรกึษำภำยในกลุ่มบริษัทฯ รวมทัง้น ำประสบกำรณภ์ำษีภำยในกลุ่มมำใช้

ประกอบกำรพิจำรณำดว้ย  

• มุ่งมั่นปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ภำษีอำกร ท่ีเก่ียวข้องอย่ำงทันต่อเหตุกำรณ์ มีกำรจัดเก็บ

เอกสำรหลกัฐำนกำรขอคืนภำษีที่ถูกตอ้งและครบถว้น และพยำยำมหลีกเล่ียงกำรกระท ำที่

จะก่อใหเ้กิดค่ำปรบัและเงินเพิ่ม 

• มีกำรก ำหนดขัน้ตอนในกำรสอบทำนและอนมุตัิรำยกำรเพื่อลดควำมเส่ียงของกำรเกิดภำระ

ภำษี  

1.2 วิเครำะห ์และก ำหนดควำมเส่ียงที่กลุ่มบรษิัทหรือ บรษิัทฯ เผชิญอยู่ อย่ำงเหมำะสม 

1.3 เลือกวิธีกำรบรหิำรควำมเส่ียงทำงภำษีที่เหมำะสมโดยจะตอ้งค ำนึงถึง  

• ควำมรุนแรงที่อำจเกิดขึน้หำกเลือกวิธีกำรดงักล่ำว และแนวทำงแกไ้ข  

• ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยที่จะใชใ้นกำรจดักำรตำมวิธีกำรนัน้  

• ผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงินของธุรกิจที่อำจไดร้บั  
2. การสอบทานและการรายงาน (Monitoring and Reporting)  

• จดัใหม้ีกำรรำยงำนควำมเส่ียงทำงภำษีอำกร รำยงำนค่ำใชจ้่ำยภำษีอำกร และค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดร้อ

ตดับญัชี อย่ำงถกูตอ้ง เช่น  

1) ขอ้มลูเพื่อจดัท ำหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  

2) ขอ้มลูเก่ียวกบัภำระภำษีที่บรษิัทฯ จ่ำยใหก้บัหน่วยงำนรำชกำร ตำมรูปแบบท่ีก ำหนดไว ้ 
3. ความเสี่ยงต่อภาพลักษณอ์งคก์ร (Reputational Risk)  

• มุ่งมั่นที่จะก่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำ บริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยทำงภำษีในแต่ละประเทศอย่ำงถูกตอ้งและ

เหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกิจ  

เร่ือง: 3. ความโปร่งใสทางภาษีอากร (Tax transparency policy)  

นโยบาย/แนวทางปฏิบัติของบริษัทในกลุ่ม:  

1. ผูบ้ริหำรยึดมั่นและสนบัสนุนกำรสรำ้งควำมโปร่งใส และตรวจสอบไดอ้ย่ำงจริงจงั และส่งเสริมใหบุ้คลำกร

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำมีคณุธรรม ซื่อสตัย ์และโปรง่ใส เก่ียวกบัธุรกรรมที่เก่ียวกบัภำษีอำกร  

• มีนโยบำยที่ชดัเจนและตรวจสอบไดเ้พื่อเป็นมำตรฐำนและเป็นแนวทำงปฏิบตัิ  

• ผูบ้รหิำรมีบทบำทในกำรส่งเสรมิเรื่องควำมโปรง่ใสในองคก์ร  
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• มีกำรส่ือสำรถึงควำมส ำคญัของนโยบำยดงักล่ำวไปยงัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทกุระดบั 

2. บริษัทฯ ในกลุ่ม ท ำควำมเขำ้ใจ และ ใหข้อ้มลูทำงภำษีที่ถูกตอ้งตรงตำมขอ้เท็จจริงเมื่อถูกตรวจสอบภำษี

จำกหน่วยงำนรำชกำรหรือมีกรณีพิพำทที่จะส่งผลถึงจ ำนวนภำษีที่มีนยัส ำคญัซึ่งรวมถึง มีกำรเก็บเอกสำร

หลกัฐำน ประกอบขอ้เท็จจรงิตำมที่หน่วยงำนรำชกำรก ำหนด  

3. มีระบบตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ  

• มีกำรตรวจสอบกำรท ำงำนดำ้นภำษีภำยในองคก์รอย่ำงเหมำะสม  

4. ส่ือสำรกลยทุธท์ำงภำษีและนโยบำยภำษีใหก้บับคุคลที่เก่ียวขอ้งไดเ้ขำ้ใจอยำ่งถกูตอ้ง และทนัต่อเหตกุำรณ ์ 

5. พิจำรณำผลกระทบทำงภำษีต่อบริษัทฯ ในกลุ่มที่มีธุรกรรมคลำ้ยกัน ก่อนที่จะด ำเนินกำรชีแ้จง/โตแ้ย้ง/

ยินยอมต่อหน่วยงำนรำชกำรเพื่อพิจำรณำแนวทำงที่เหมำะสม  

6. มีกำรเปิดเผยขอ้มลูดำ้นภำษีดว้ยควำมโปรง่ใส ตำมที่กฎหมำยก ำหนด และสำมำรถตรวจสอบได ้ 

 

 นโยบำยฉบบันีไ้ดร้บักำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบรษิัท และมีกำรทบทวนอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหม้ีควำม
เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทและกลุ่มบรษิัท และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด 


