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ข้อพึงปฏบิัตทิางธุรกจิและหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มีขอ้พึงปฏิบัติทำงธุรกิจและหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจซึ่งกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทและบรษิัทย่อยจะตอ้งยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนในฐำนะตวัแทนของ
กลุ่มบริษัท ซึ่งเป็นรำกฐำนส ำคัญที่ท  ำให้ธุรกิจเจริญเติบโตได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน โดยข้อพึงปฏิบัติทำงธุรกิจและหลัก
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ประกอบไปดว้ย 

ค านิยาม 

บริษัท หมำยถึง บรษิัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกดั (มหำชน) 

บริษัทย่อย หมำยถึง (1) บรษิัทจ ำกดัหรือบรษิัทมหำชนจ ำกดัที่บรษิัทมีอ ำนำจควบคมุกิจกำร 

(2) บรษิัทจ ำกดัหรือบรษิัทมหำชนจ ำกดัที่บรษิัทย่อยตำม (1) มีอ ำนำจควบคมุกิจกำร 

(3) บริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดที่อยู่ภำยใตอ้ ำนำจควบคุมกิจกำร ต่อไปเป็น
ทอดๆ โดยเริ่มจำกกำรอยู่ภำยใตอ้ ำนำจควบคมุกิจกำรของบรษิัทตำม (2) 

กรรมการ หมำยถึง กรรมกำรของบรษิัท 

ผู้บริหาร หมำยถึง ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และผูบ้รหิำรในต ำแหน่งต ่ำกว่ำประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรจนถึง
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 

พนักงาน หมำยถึง พนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยในต ำแหน่งที่ต  ่ำกว่ำผู้อ  ำนวยกำรฝ่ำยทั้งที่เป็น
พนกังำนประจ ำ พนกังำนชั่วครำว พนกังำนตำมสญัญำพิเศษ และพนกังำนตำมสญัญำ
จำ้ง 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมำยถึง ผูถื้อหุน้ พนกังำน คู่คำ้ ลกูคำ้ เจำ้หนี ้คู่แข่ง สงัคมและส่วนรวม 

หลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1. ผู้ถือหุ้น  บริษัทและบริษัทย่อยจะด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพเพื่อกำรสรำ้งคุณค่ำแก่
กิจกำรอย่ำงยั่งยืน โดยมุ่งมั่นที่จะสรำ้งผลกำรด ำเนินงำนที่ดีและกำรเจริญเติบโตที่มั่นคง และก ำกับ
ดูแลให้มีกำรบริหำรองคก์รดว้ยควำมระมัดระวังและรอบคอบเพื่อป้องกันควำมเสียหำยต่อบริษัท  
เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยำว รวมทัง้ด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น
ตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดว้ยควำมโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้  
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2. พนักงาน  บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบตัิต่อพนกังำนทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม เคำรพและไม่ละเมิดสิทธิ
มนุษยชนและศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย ์ดูแลเอำใจใส่ในกำรสรำ้งบรรยำกำศสภำพแวดลอ้ม สขุอนำมยั 
ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ตลอดจนสวสัดิภำพควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังำนทกุ
รำย และใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทและบริษัทย่อยยงัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำ
ทกัษะ ควำมรูค้วำมสำมำรถและศกัยภำพของพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น กำรจดัอบรม กำรสมัมนำ 
และกำรฝึกอบรม โดยใหโ้อกำสอย่ำงทั่วถึงกับพนกังำนทุกคน และพยำยำมสรำ้งแรงจงูใจใหพ้นกังำน
ที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถสูงให้คงอยู่กับบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อพัฒนำองค์กรต่อไป อีกทั้งยังได้
ก ำหนดแนวทำงในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรปัชั่น จดัใหม้ีช่องทำงในกำรรอ้งเรียนกำรทุจริตคอรปัชั่น 
รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กำรหำ้มใช้
ขอ้มลูภำยในอย่ำงเครง่ครดั เป็นตน้ 

3. คู่ค้า  บริษัทและบริษัทย่อยมีกระบวนกำรในกำรคดัเลือกคู่คำ้โดยกำรใหคู้่คำ้แข่งขนับนขอ้มลูที่เท่ำเทียมกนั 
และคัดเลือกคู่คำ้ดว้ยควำมยุติธรรมภำยใตห้ลักเกณฑ์ในกำรประเมินและคัดเลือกคู่คำ้ของบริษัท 
นอกจำกนี ้บริษัทยงัไดจ้ดัท ำรูปแบบสญัญำที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญำทุกฝ่ำย และจดัใหม้ี
ระบบติดตำมเพื่อใหม้ั่นใจว่ำไดม้ีกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำอย่ำงครบถว้น และป้องกันกำร
ทจุรติและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนกำรจดัหำ โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยเขำ้ท ำธุรกรรม
หรือสญัญำกบัคู่คำ้ตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ ตลอดจนปฏิบตัิตำมสญัญำต่อคู่คำ้อย่ำงเครง่ครดั 

4. ลูกค้า  บริษัทและบริษัทย่อยรบัผิดชอบต่อลูกคำ้โดยกำรมีส่วนร่วมในกำรรกัษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สินคำ้และบริกำร รวมถึงกำรตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ำก
ที่สุด เพื่อมุ่งเนน้กำรสรำ้งควำมพึงพอใจให้แก่ลูกคำ้ในระยะยำว นอกจำกนี ้บริษัทและบริษัทย่อย
ค ำนึงถึงสขุลกัษณะและอนำมยัของลกูคำ้จำกกำรใชสิ้นคำ้และไดร้บับริกำรของบริษัทและบริษัทย่อย 
และกำรใหข้อ้มลูเก่ียวกบัสินคำ้และบรกิำรท่ีถกูตอ้งและครบถว้นแก่ลกูคำ้ รวมทัง้ยงัจดัใหม้ีช่องทำงให้
ลกูคำ้สำมำรถแจง้ปัญหำสินคำ้และบรกิำรท่ีไม่เหมำะสมเพื่อที่บรษิัทและบรษิัทย่อยจะไดป้้องกนั และ
แก้ไขปัญหำเก่ียวกับสินคำ้และบริกำรไดอ้ย่ำงรวดเร็ว  ตลอดจนรักษำควำมลับของลูกคำ้ และไม่
น ำไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

5.  เจ้าหนี ้  บรษิัทและบรษิัทย่อยจะปฏิบตัิตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ตำมสญัญำที่มตี่อเจำ้หนีเ้ป็นส ำคญั รวมทัง้ กำรช ำระ
คืนเงินตน้ ดอกเบีย้และกำรดแูลหลกัประกนัต่ำงๆ ภำยใตส้ญัญำที่เก่ียวขอ้ง 

6. คู่แข่ง  บรษิัทและบรษิัทย่อยประพฤติตำมกรอบกำรแข่งขนัที่ดี ไม่แสวงหำขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำง
กำรคำ้ดว้ยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม มีจรรยำบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมำย รวมทั้ง
สนบัสนนุและส่งเสรมินโยบำยกำรแข่งขนัอย่ำงเสรีและเป็นธรรม  
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7. สังคมและส่วนรวม บริษัทและบริษัทย่อยใส่ใจและใหค้วำมส ำคญัต่อควำมปลอดภยัของสงัคม ส่ิงแวดลอ้มและคุณภำพ
ชีวิตของผูค้นที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย และส่งเสริมใหพ้นกังำนมี
จิตส ำนึกและควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม รวมทั้งจัดใหม้ีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
ระเบียบขอ้บังคบัต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั นอกจำกนี ้บริษัทและบริษัทย่อยพยำยำมเขำ้ไปมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ ที่เป็นกำรสรำ้งและรักษำไว้ซึ่งส่ิงแวดล้อมและสังคมตลอดจนส่งเสริม
วฒันธรรมในทอ้งถิ่นท่ีบรษิัทด ำเนินกิจกำรอยู่ 

ข้อพึงปฏบิัตทิางธุรกจิ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1.1  กรรมกำรและผูบ้รหิำร 

1.1.1 บริษัทจะปฏิบัติตำมข้อก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์รวมทั้งข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์คณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้ง โดยกรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งพิจำรณำ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนเ์ก่ียวกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกันระหว่ำงบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่
เก่ียวโยงกนัอย่ำงรอบคอบ ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต อย่ำงมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภำยใตก้รอบจรยิธรรมที่ดี
โดยค ำนึงถึงประโยชนข์องบริษัทเป็นหลกัส ำคญั เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผล และเป็นไป
เพื่อประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

1.1.2 กรรมกำรและผูบ้ริหำรจะตอ้งละเวน้กำรประกอบกิจกำรอนัมีสภำพเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำร
ของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรทรำบ
ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี) 

1.2 พนกังำน 

1.2.1 พนักงำนพึงหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ อันเป็นกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย  
ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรติดต่อกับผูเ้ก่ียวขอ้งทำงกำรคำ้ เช่น คู่คำ้ ลกูคำ้ คู่แข่งขนั หรือจำกกำรใชโ้อกำสหรือ
ขอ้มูลที่ไดจ้ำกกำรเป็นพนักงำนในกำรหำประโยชน์ส่วนตน หรือจำกกำรท ำธุรกิจอันเป็นกำรแข่งขันกับ
บรษิัทและบรษิัทย่อย 

1.2.2 พนักงำนตอ้งไม่ท ำงำนใหก้ับบุคคลอื่น หรือองคก์รอื่นใด ซึ่งมีกำรใหป้ระโยชนต์อบแทนในระหว่ำงเวลำ
ท ำงำนของบริษัทและบริษัทย่อย เว้นแต่จะไดร้ับอนุญำตเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกประธำนเจ้ำหนำ้ที่
บรหิำร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
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1.2.3 พนกังำนตอ้งรกัษำผลประโยชนข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่ำงเต็มก ำลงัควำมสำมำรถ 

1.2.4 พนกังำนตอ้งไม่กระท ำกำรใดอนัเป็นกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบรษิัทและบรษิัทย่อยไม่ว่ำโดยทำงตรง
หรือทำงออ้ม 

1.2.5 พนกังำนตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจอื่นใดอนัอำจมีผลกระทบกระเทือนถึงผลประโยชนข์อง
บรษิัทและบรษิัทย่อย หรือเป็นกำรแข่งขนักบับรษิัทและบรษิัทย่อย 

2. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพยส์ินและข้อมูล/ความลับของบริษัทและบริษัทย่อย 

2.1 บรรดำวิธีกำร กระบวนกำร ควำมคิด ตลอดจนควำมรูเ้ทคนิคต่ำงๆ หรือควำมรู ้และ /หรือเทคนิควิธีกำรอื่นใดที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจกำรงำนหรือกำรด ำเนินกำรของบริษัท เนื่องมำจำกควำมคิด  กำรคน้ควำ้ ศึกษำวิจยั และ/หรือกำร
กระท ำกำรอื่นใดอนัเนื่องมำจำกกำรปฏิบตัิงำนตำมหนำ้ที่และตำมสญัญำจำ้งของผูบ้ริหำรและพนกังำนในทกุกรณี 
ใหถื้อเป็นทรพัยสิ์นทำงปัญญำของบริษัทและบริษัทย่อยทัง้สิน้  ไม่ว่ำจะไดม้ีกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยเก่ียวกับ
ทรพัยสิ์นทำงปัญญำหรือไม่ ทั้งนี ้หำ้มมิใหม้ีกำรเผยแพร่ต่อโดยมิไดร้บัอนุญำตจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือ
บคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

2.2 ระหว่ำงระยะเวลำกำรจำ้ง และภำยหลังสิน้สุดสภำพกำรจำ้งแลว้ ในกรณีที่ผูบ้ริหำรหรือพนักงำนสำมำรถเขำ้ถึง
รำยกำรข้อมูลของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีถือเป็น “ควำมลับทำงกำรคำ้” ผู้บริหำรหรือพนักงำนตกลงที่จะรกัษำ 
“ควำมลบัทำงกำรคำ้” ของบริษัทและบริษัทย่อยทัง้หมดที่ไดร้บัรูห้รือไดล่้วงรูม้ำเนื่องจำกกำรปฏิบตัิงำนใหแ้ก่บรษิัท
และบรษิัทย่อย หรือที่ไดร้บัมำ โดยจะไม่ติดต่อส่งไปใหผู้อ้ื่นหรือท ำส ำเนำโดยไม่ไดร้บัอนญุำต รวมทัง้ไม่เปิดเผยและ/
หรือจะไม่กระท ำกำรหรืองดเวน้กระท ำกำรใดๆ จนเป็นเหตใุหช้ื่อเสียงของบรษิัทและบรษิัทย่อยเสียหำย หรือท ำควำม
เสียหำยทำงธุรกิจใหแ้ก่บริษัทและบริษัทย่อย รวมตลอดทัง้จะไม่ด  ำเนินกำรรบัจำ้งหรือเขำ้เป็นผูบ้ริหำรหรือพนกังำน 
หรือใหก้ำรแนะน ำกำรปรกึษำ กำรช่วยเหลือ หรือท ำสญัญำใดๆ กับนิติบุคคลใดๆ หรือกิจกำรของบุคคลที่เป็นคู่แข่ง
ทำงกำรคำ้กบับรษิัทและบรษิัทย่อย หรือท ำธุรกิจที่มีลกัษณะคลำ้ยคลงึกบักิจกำรของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

เพื่อประโยชนใ์นกำรตีควำมขอ้ก ำหนดขอ้นี ้“ควำมลบัทำงกำรคำ้” หมำยถึง ขอ้มลูกำรคำ้ซึ่งยงัไม่รูจ้กักันโดยทั่วไป 
หรือยังเขำ้ถึงไม่ไดใ้นหมู่บุคคลซึ่งโดยปกติแลว้ตอ้งเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลดังกล่ำว โดยเป็นขอ้มูลที่มีประโยชนใ์นเชิง
พำณิชย ์เนื่องจำกเป็นควำมลับและเป็นขอ้มลูที่บริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ไดใ้ชม้ำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อรกัษำไว้
เป็นควำมลับ ทั้งนีอ้ำจอยู่ในระเบียบ สัญญำ หรือขอ้ตกลงอื่นใดของบริษัทและบริษัทย่อยที่ก ำหนดไวแ้ละจะมีขึน้
ต่อไป หรือตำมที่พระรำชบญัญัติควำมลบัทำงกำรคำ้ พ.ศ. 2545 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ก ำหนดไว ้

2.3 ผูบ้รหิำรหรือพนกังำนตอ้งไม่ท ำงำนใหก้บับคุคลหรือองคก์รอื่นใดที่เป็นคู่แข่งทำงกำรคำ้กบับรษิัทและบรษิัทย่อย หรือ
ท ำธุรกิจที่มีลกัษณะคลำ้ยคลึงกับกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ว่ำจะมีกำรใหป้ระโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตำม 
เวน้แต่จะไดร้บัอนญุำตจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเป็นลำย
ลกัษณอ์กัษร 
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2.4 กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนตอ้งไม่ปฏิบตัิส่ิงอื่นใดอนัเป็นกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์่อบริษัทและบริษัทย่อย 
ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำโดยตนเองหรือรว่มกบัผูอ้ื่น 

2.5 ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนตอ้งไม่น ำ/ใชท้รพัยสิ์นหรืออินเทอรเ์น็ตของบริษัทและบรษิัทย่อย โดยมีจุดประสงคเ์ชิงพำณิชย ์
หรือประโยชนส่์วนตวั นอกจำกเพื่อประโยชนข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยโดยตรง 

2.6 ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนตอ้งยึดถือและปฏิบตัิตำมนโยบำยระบบสำรสนเทศของบริษัทและบริษัทย่อยอย่ำงเคร่งครดั 
เช่น 

• ตอ้งไม่แทรกแซงควำมเป็นส่วนบคุคลของผูอ้ื่น ไม่ว่ำกรณีใดๆ 

• ตอ้งไม่เขำ้ใชข้อ้มลูที่เป็นควำมลบัของบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยใชข้อ้มลูไดเ้ฉพำะส่วนที่ผูบ้รหิำรหรือพนกังำนมี
หนำ้ที่รบัผิดชอบโดยตรงเท่ำนัน้ 

• ตอ้งยึดมั่นในกฎระเบียบและขอ้บงัคบัว่ำดว้ยกำรใชอ้ปุกรณแ์ละเครื่องมือเครื่องใชใ้นระบบคอมพิวเตอร  ์

• หำ้มมิใหเ้ขำ้สู่ขอ้มลูและไฟลเ์อกสำรต่ำงๆ ของผูใ้ชร้ำยอื่นโดยมิไดร้บัอนญุำต 

2.7 ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนตอ้งรบัทรำบและปฏิบตัิตำมแนวทำงกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอรแ์ละระบบเน็ตเวิรค์อย่ำงถกูตอ้ง
และเหมำะสม 

2.8 หำ้มน ำซอฟตแ์วรม์ำติดตัง้หรือบนัทึกในระบบคอมพิวเตอรข์องบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยมิไดร้บัอนญุำต 

2.9 ไม่น ำซอฟตแ์วรข์องบริษัทและบริษัทย่อย ไปใหบุ้คคลอื่นใด ซึ่งหมำยรวมถึงคู่คำ้ คู่สัญญำ ลูกคำ้ของบริษัทและ
บริษัทย่อย และกำรน ำซอฟตแ์วรไ์ปติดตัง้เป็นส่วนตัว นอกจำกนี ้ยังรวมถึงกำรใชอ้ินเทอรเ์น็ตของพนักงำน  หรือ
เชื่อมต่อระบบอินเทอรเ์น็ตเพื่อโอนถ่ำยขอ้มลู กำรเผยแพร่ส่ิงลำมกอนำจำร กำรส่งและรบัขอ้มลูข่ำวสำรผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์(อีเมล) ที่ละเมิดต่อกฎหมำย หรือกฎหมำยว่ำดว้ยลิขสิทธ์ิ หรือขัดต่อเจตนำ หรือจุดมุ่งหมำยของ
นโยบำย หรือระเบียบปฏิบตัิ หรือระเบียบนโยบำยระบบสำรสนเทศของบริษัท หรือละเมิดต่อพระรำชบญัญัติว่ำดว้ย
กำรกระท ำผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) หรือกฎหมำยอื่นๆ 

2.10 ในระหว่ำงกำรปฏิบตัิงำนตำมสญัญำจำ้ง ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนจะตอ้งไม่กระท ำกำรใด และ /หรือละเวน้ หรืองดเวน้
กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นเหตใุหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยไดร้บัควำมเสียหำยสืบเนื่องมำจำกขอ้มลู ข่ำวสำร รำยงำน บนัทึก 
หรือกำรส่ือสำรท่ีไม่ถกูตอ้ง ไม่ว่ำดว้ยวิธีกำรใดๆ โดยเจตนำหรือประมำทเลินเล่ออย่ำงรำ้ยแรง 

2.11 ผูบ้รหิำรหรือพนกังำนจะตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิของบรษิัทและบรษิัทย่อย และ/หรือของบรษิัทอื่นใดที่อนญุำตใหบ้ริษัท
และบรษิัทย่อยใชป้ระโยชนใ์นโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ไม่ว่ำดว้ยสญัญำและ/หรือวิธีกำรใดๆ และ/หรือไม่ว่ำจะเป็นกำร
กระท ำซ ำ้ หรือดดัแปลงเผยแพร่ต่อสำธำรณชน หรือใหเ้ช่ำตน้ฉบบัหรือส ำเนำ ไม่ว่ำจะโดยแสวงก ำไรหรือไม่ก็ตำม 
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หำกผูบ้ริหำรหรือพนกังำนผิดขอ้พึงปฏิบตัิทำงธุรกิจและหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจขอ้นีบ้ริษัทมีสิทธิบอก
เลิกสญัญำจำ้งไดท้นัที 

2.12 ผูบ้ริหำรหรือพนักงำนตอ้งใชท้รพัยสิ์นของบริษัทและบริษัทย่อย ดว้ยควำมระมัดระวัง รบัผิดชอบ ดูแล เครื่องมือ 
เครื่องใชท้ี่ไดร้บัจำกบรษิัทและบรษิัทย่อย ใหอ้ยู่ในสภำพเรียบรอ้ยอยู่เสมอ โดยติดต่อซ่อมแซมเมื่อเกิดกำรช ำรุด และ
ใช้สินทรัพย์ และทรัพยำกรของบริษัทและบริษัทย่อยอย่ำงประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด มิให้ทรัพย์สิน 
ใดๆ ของบรษิัทและบรษิัทย่อยเส่ือมค่ำและสญูหำยโดยมิชอบ 

2.13 ผูบ้รหิำรหรือพนกังำนตอ้งไม่ฝ่ำฝืนระเบียบ หรือค ำสั่งของบรษิัทและบรษิัทย่อย อนัอำจก่อใหเ้กิดอบุตัิเหต ุหรือท ำให้
ทรพัยสิ์นของบรษิัทและบรษิัทย่อยเสียหำย 

2.14 ผูบ้ริหำรหรือพนักงำนตอ้งรกัษำทรัพยสิ์นของบริษัทและบริษัทย่อย มิใหสู้ญหำย หรือถูกท ำลำยไปแมม้ิใช่หน้ำที่
รบัผิดชอบโดยตรงของตน 

2.15 ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนตอ้งไม่น ำอุปกรณห์รือทรพัยสิ์นของบริษัทและบรษิัทย่อย ไปใชน้อกเหนือจำกกำรท ำงำนใหแ้ก่
บรษิัทและบรษิัทย่อย 

2.16 ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย จะตอ้งเก็บรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ คู่สญัญำ หรือคู่คำ้ทำง
ธุรกิจ หรือบคุคลอื่นใดที่มีต่อบรษิัทและบรษิัทย่อย 

2.17 ผูท้ี่ด  ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรหรือพนักงำนทุกคนของบริษัทจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลและเอกสำรที่เป็นควำมลับ หรือ
ควำมลบัทำงกำรคำ้นัน้ๆ อีกเป็นเวลำ 2 ปี เมื่อพน้จำกหนำ้ที่ไปแลว้ 

2.18 ผูบ้ริหำรหรือพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย ตอ้งทรำบถึงขั้นตอน วิธีกำรรกัษำควำมปลอดภัยของขอ้มูล และ
ปฏิบตัิตำม เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูอนัเป็นควำมลบัถกูเปิดเผยโดยไม่เจตนำ 

2.19 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมำยจะเป็นผูใ้หค้วำมเห็นชอบขอ้มลูที่จะน ำเสนอหรือเปิดเผยต่อ
สำธำรณชน 

3. นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือสิ่งบันเทงิ 

3.1 กรรมกำร ผูบ้รหิำรหรือพนกังำนย่อมไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบัเงินหรือประโยชนอ์ื่นใดจำกผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ 

3.2 กรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนอำจรบัหรือใหข้องขวญัไดต้ำมประเพณีนิยม โดยกำรรบัของขวญันัน้จะตอ้งไม่ส่งผล
ต่อกำรตดัสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผูร้บั 

3.3 หำกผูบ้ริหำรหรือพนกังำนไดร้บัของขวญัในโอกำสตำมประเพณีนิยมที่มีมลูค่ำเกินปกติวิสยัจำกผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ
กบับรษิัทและบรษิัทย่อย ใหร้ำยงำนผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ 
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4. นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละการใช้ข้อมูลภายใน 

4.1  กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทมีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตำม

กฎระเบียบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย  ์

4.2  บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมตอ้งปฏิบัติตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรใชข้อ้มูลภำยใน  โดยด ำเนินกำรใหม้ีควำม

เสมอภำคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน  และเพื่อเป็นกำรป้องกันกำรกระท ำผิดกฎหมำยของ

บุคลำกรทุกระดับของบริษัทและครอบครัวทุกคนที่ไดร้ับทรำบ หรืออำจรับทรำบขอ้มูลภำยในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สำธำรณชน บริษัทจึงหำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุกิจกำร พนกังำน ลกูจำ้งของบริษัท บริษัทย่อย และ

บริษัทร่วมของบริษัทท ำกำรซือ้ขำยหุน้ หรือชักชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขำยหุ้นบริษัท 

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมของบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ว่ำจะดว้ยตนเองหรือ

ผ่ำนนำยหนำ้ในขณะที่ยังครอบครองขอ้มลูที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนอยู่  โดยบริษัทและตลำดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยถือว่ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์นลกัษณะดงักล่ำวเป็นกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์พื่อเก็งก ำไรหรือสรำ้งควำม

ไดเ้ปรียบใหก้บับคุคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง (โปรดพิจำรณำนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิัทเพิ่มเติม) 

4.3  บริษัทและบริษัทย่อยจะจัดระบบรกัษำควำมปลอดภัยในที่ท  ำงำนเพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสำรลับ และได้

ด ำเนินกำรจ ำกัดกำรเขำ้ถึงขอ้มลูที่ไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ โดยใหร้บัรูเ้ฉพำะผูเ้ก่ียวขอ้งและที่จ ำเป็นเท่ำนั้น จึงถือ

เป็นหนำ้ที่ของเจำ้ของขอ้มลูหรือผูค้รอบครองขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนจะตอ้งก ำชบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิ

ตำมขัน้ตอนกำรรกัษำควำมปลอดภยัโดยเคร่งครดั ทัง้นี ้ผูฝ่้ำฝืนกำรใชข้อ้มลูภำยในจะตอ้งถกูลงโทษทำงวินยั และ/

หรือกฎหมำยแลว้แต่กรณี 

5. นโยบายเกี่ยวกับระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางบัญชีและการเงนิ 

5.1  นโยบายเกี่ยวกับระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

จดัใหม้ีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ ภำยใตก้ำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยใน และ

กำรสอบทำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5.2 นโยบายเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงนิ 

ฝ่ำยจดักำรของบริษัทและบริษัทย่อย มีควำมรบัผิดชอบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น 

และทันเวลำ ทั้งงบรำยปีและรำยไตรมำส ซึ่งจัดท ำตำมมำตรฐำนบัญชีที่เป็นที่ยอมรบั  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทต่อไป 
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5.2.1 ควำมถกูตอ้งของกำรบนัทึกรำยกำร 

• กำรบันทึกรำยกำรทำงธุรกิจทุกประเภทของบริษัทและบริษัทย่อย จะต้องถูกตอ้ง ครบถ้วน และ
สำมำรถตรวจสอบได ้

• กำรลงรำยกำรบัญชีและกำรบนัทึกทำงธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตำมควำมเป็นจริง  ไม่มีกำรบิดเบือนหรือ
สรำ้งรำยกำรเท็จ ไม่ว่ำจะดว้ยวตัถปุระสงคใ์ดๆ ก็ตำม 

• บุคลำกรทุกระดบัตอ้งด ำเนินรำยกำรทำงธุรกิจใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตำมระเบียบ  และขอ้ก ำหนด
ต่ำงๆ ของบรษิัท รวมทัง้มีเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรลงรำยกำรทำงธุรกิจที่ครบถว้น และใหข้อ้มลูที่
เป็นประโยชนอ์ย่ำงเพียงพอ และทนัเวลำ เพื่อใหผู้ท้ี่มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้งกบักำรบนัทึก กำรจดัท ำ และกำร
ประเมินรำยงำนทำงกำรบญัชีและกำรเงิน สำมำรถบนัทึกและจดัท ำรำยกำรทำงกำรบญัชีและกำรเงิน
ทุกประเภทของบริษัทลงในระบบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีรำยละเอียดที่ถูกตอ้งและ
ครบถว้น 

5.2.2  รำยงำนทำงกำรบญัชีและกำรเงิน 

• ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนทุกคนตอ้งไม่กระท ำกำรบิดเบือน ปกปิดขอ้มลู หรือสรำ้งรำยกำรเท็จ ไม่ว่ำจะ
เป็นขอ้มลูรำยกำรทำงธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบักำรบญัชีและกำรเงิน หรือขอ้มลูรำยกำรทำงดำ้น ปฏิบตัิกำร 

• ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนทุกคนควรตระหนักว่ำควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรบัญชีและกำรเงิน  เป็น
ควำมรบัผิดชอบรว่มกนัของคณะกรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร และพนกังำนท่ีมีหนำ้ที่รบัผิดชอบ 

• ผูบ้รหิำรหรือพนกังำนทกุคนมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรด ำเนินกำร จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มลู รำยกำร
ทำงธุรกิจ 

5.2.3 แนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

• บคุลำกรทกุระดบัท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งปฏิบตัิตำมระเบียบ และขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ใน
ประเทศ และ/หรือต่ำงประเทศที่บรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อยมีกำรประกอบธุรกิจ เพื่อใหก้ำรจดัท ำบญัชี
และบนัทึกทำงกำรเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย เป็นไปอย่ำงถกูตอ้งและสมบรูณ ์

• บุคลำกรทุกระดับจะตอ้งยึดหลักควำมซื่อสัตย์ ปรำศจำกอคติ และควำมซื่อตรงในกำรจัดเก็บและ
บนัทึกขอ้มลู 
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6. นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

• ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต และด ำเนินกำรใดๆ ดว้ยควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม
กนั 

• รำยงำนใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงสถำนภำพขององคก์รอย่ำงสม ่ำเสมอและครบถว้นตำมจรงิ 

• รำยงำนใหผู้ถื้อหุน้ทรำบถึงแนวโนม้ในอนำคตขององคก์ร ทัง้ในดำ้นบวกและดำ้นลบ ดว้ยเหตผุลสนบัสนนุอย่ำง
เพียงพอ 

7. นโยบายการปฏิบัติต่อผู้บริหารหรือพนักงาน 

• ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อผูบ้รหิำรหรือพนกังำน 

• ดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของผูบ้รหิำรหรือพนกังำน 

• กำรแต่งตัง้และโยกยำ้ยพนกังำน รวมถึงกำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษ ตอ้งกระท ำดว้ยควำมสจุริตและตัง้อยู่บน
พืน้ฐำนควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเหมำะสม และผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้รหิำรหรือพนกังำน 

• ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู ้ควำมสำมำรถ และทักษะของพนักงำนโดยให้โอกำสอย่ำงทั่วถึงและ
สม ่ำเสมอ 

• ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิำรหรือพนกังำนอย่ำงเครง่ครดั 

8. นโยบายการปฏิบัติตนของผู้บริหารหรือพนักงาน  

• พึงปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมมุ่งมั่น ซื่อตรง โปรง่ใส 

• พึงงดเวน้กำรใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชำ หรือรบัของขวญัจำกผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 

• เคำรพในสิทธิของผูบ้รหิำรหรือพนกังำนอื่น  

• ผูบ้งัคบับญัชำพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคำรพนบัถือของพนกังำน และพนกังำนไม่พึงกระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรไม่
เคำรพนบัถือผูบ้งัคบับญัชำ 

• พึงเป็นผู้มีวินัยและประพฤติปฏิบัติตำมกฎระเบียบขององค์กร และประเพณีอันดีงำม ไม่ว่ำจะระบุเป็น  
ลำยลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ตำม 
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• ร่วมสร้ำงและรักษำบรรยำกำศแห่งควำมสำมัคคี  และควำมเป็นน ้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงำน  
และพึงหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ อันอำจกระทบต่อชื่อเสียง ภำพลักษณข์องบริษัทและบริษัทย่อย หรือที่อำจ
ก่อใหเ้กิดปัญหำแก่บรษิัทและบรษิัทย่อย ในภำยหลงั 

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

1) ในกรณีหำกพบกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบักำรท ำงำน ขอ้พึงปฏิบตัิทำงธุรกิจและหลกัจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ หรือนโยบำยของบริษัทที่เก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหำรหรือพนักงำนจะตอ้งรำยงำนตรงต่อฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล  
โดยใหฝ่้ำยทรพัยำกรบคุคลจะเป็นผูด้  ำเนินกำรตำมขัน้ตอนที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยและระเบียบปฏิบตัิในกำรท ำงำน
ในเรื่องดงักล่ำวต่อไป  

นอกจำกนี ้ยงัสำมำรถสอบถำม แสดงขอ้คิดเห็น หรือส่งขอ้รอ้งเรียนไปท่ีช่องทำงดงันี ้

1. แจง้ผ่ำนทำงช่องทำงอีเมลถึง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรตรวจสอบ ที่ 
whistleblower@neo-corporate.com หรืออีเมลที่จะก ำหนดเพิ่มเติม หรือ 

2. ส่งไปรษณียไ์ปยงัที่อยูด่งัต่อไปนี ้

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรตรวจสอบ 
บรษิัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกดั (มหำชน)  
เลขที่ 888 ซอยสขุมุวิท 54 แขวงพระโขนงใต ้
เขตพระโขนง กรุงเทพมหำนคร 10260   

2) บริษัทจะมีกำรทบทวนข้อพึงปฏิบัติทำงธุรกิจและหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจทุกๆ 2 ปี เพื่อให้มีควำม
เหมำะสมกบัภำวกำรณแ์ละสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป 

ขอ้พึงปฏิบตัิทำงธุรกิจและหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจินีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 31 สิงหำคม 2566 
เป็นตน้ไป 

 

 

-ลงลายมือชือ่- 
(นำยวีรพนัธ ์พลูเกษ) 
ประธำนกรรมกำรบรษิัท 

บรษิัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกดั (มหำชน) 
 


