
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

บริษัท นีโอ คอรป์อเรท จ ำกัด (มหำชน) 
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ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

(1) ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชนข์องบริษัท  โดยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
วิสยัทศัน ์เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบรษิัท 
และ/หรือตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือคณะกรรมการบรษิัท 

(2) ด าเนินการให้มีการจัดท าและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงแผนงานและงบประมาณเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมตัิ และใหร้ายงานความคืบหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิต่อคณะกรรมการ
บรษิัทเป็นประจ า 

(3) ด าเนินการ หรือ ก าหนดอ านาจการบรหิารงาน เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่
ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอยู่บนหลักของการควบคุมภายในอย่างเป็น
ระบบ และมีการบรหิารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 

(4) อนุมตัิการเขา้ท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย การลงทนุ
หรือรว่มลงทนุกบับคุคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบรษิัท และเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์
ของบริษัท) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออนุมตัิรายการ (Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

(5) อนมุตัิการเบิกใชเ้งินกูย้ืม จากวงเงินท่ีคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิการเปิดวงเงินไวก้บัสถาบนัการเงิน ภายในวงเงิน
ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออนมุตัิรายการ (Authority Limits)  

(6) ก ากับดูแลการด าเนินการดา้นการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดา้นการปฏิบัติงานอื่นๆ โดยรวมเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบาย และแผนการด าเนินงานของบรษิัทท่ีก าหนดไวโ้ดยคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือคณะกรรมการบรษิัท  

(7) แต่งตัง้ที่ปรึกษาดา้นต่างๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท ภายในอ านาจและวงเงินตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มือ
อนมุตัิรายการ (Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือคณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

(8) ด าเนินการใหม้ีการศกึษาโอกาสในการลงทนุในโครงการใหม่ๆ ที่ดี โดยท าการศกึษาทางดา้นเทคนิคและดา้นการเงิน  
อย่างเหมาะสมและครบถว้นเพื่อประกอบการตดัสินใจ 

(9) ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มีผลประกอบการที่ดีตาม
เป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส รวมถึงหาโอกาสปรบัปรุงและพฒันาใหม้ี 
ผลประกอบการท่ีดีขึน้ 
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(10) เป็นผูน้  าและปฏิบัติตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท รวมทัง้ส่งเสริม ก ากับ ติดตามการบริหารจดัการใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารจดัการความยั่งยืน และปฏิบตัิให้
เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

(11) มีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท เพื่อดแูลใหเ้รื่องส าคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

(12) ดูแลให้บริษัทมีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่เหมาะสม ตามแนวทางที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบรษิัท 

(13) ดูแลให้บริษัทมีระบบการจัดการและควบคุมความเส่ียงที่ เหมาะสม ตามแนวทางที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบรษิัท 

(14) ก าหนดกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ ข้อก าหนด ส าหรับโครงสรา้งองคก์รในต าแหน่งต ่ากว่าประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร ว่าจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก และเลิกจา้งพนกังานบริษัทในต าแหน่งที่ต  ่ากว่าประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
ภายใต้อ านาจตามที่ก าหนดไว้ในคู่มืออนุมัติรายการ (Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไว ้(แลว้แต่กรณี) 

(15) ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวลั เงินโบนสั และปรบัขึน้เงินเดือนส าหรบัพนกังานบรษิัทในต าแหน่งที่
ต  ่ากว่าประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และพนกังานทั่วไป ภายใตก้รอบและนโยบายที่คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือคณะกรรมการ
บรษิัทก าหนดไว ้(แลว้แต่กรณี) 

(16) ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบรษิัทเพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทเป็นไปตามนโยบาย และ
เพื่อผลประโยชนข์องบริษัท รวมถึงรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร ภายใตก้รอบและนโยบายที่คณะกรรมการบริหาร และ/
หรือคณะกรรมการบรษิัทก าหนดไว ้(แลว้แต่กรณี) 

(17) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีอ านาจ
ด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว 

(18) มอบอ านาจใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสามารถอนมุตัิรายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติรายการตามที่เป็นธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ซึ่ง
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/
หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารนีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 31 สิงหาคม 
2566 เป็นตน้ไป 

 

 

-ลงลายมือชือ่- 
(นายวีรพนัธ ์พลูเกษ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท นีโอ คอรป์อเรท จ ากดั (มหาชน) 
 


