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กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึน้เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบ  
การบริหารงาน การควบคุมภายใน การสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารปฏิบัติงาน และการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน 
ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงิน และมีความรูต้่อเนื่องเก่ียวกับเหตุที่มีต่อการเปล่ียนแปลงของ
การรายงานทางการเงิน อย่างเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และแต่งตัง้
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม 
การจดัเตรียมวาระการประชมุ การน าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

(1) ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระของบรษิัท 

(2) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด 

(3) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหม้ีอ  านาจตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

(4) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

(5) สามารถใหค้วามเห็นของตนไดอ้ย่างเป็นอิสระ มีความรูแ้ละประสบการณ์และความช านาญที่เหมาะสม
ตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของกรรมการตรวจสอบ 

(6) เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชีหรือการเงิน และมีความรูต้่อเนื่องเก่ียวกบัเหตทุี่มีต่อการ
เปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
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4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยวาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท และกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้ต าแหน่งตามวาระ
อาจไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอ้ีก นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ 
กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท 

(2) เสียชีวิต 

(3) ลาออก 

(4) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(5) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี ้หรือขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบ
ตามหลักเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

กรรมการตรวจสอบท่ีประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัท โดยใหย้ื่นหนงัสือ
ลาออกล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก  

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้ซึ่งจะส่งผล
ใหบ้รษิัทมีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากว่า 3 คน ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติแต่งตัง้กรรมการ
อิสระเป็นกรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพื่อใหม้ีจ านวนครบถว้นทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีมีจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีเขา้
มาแทนกรรมการตรวจสอบเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบที่ตนเขา้มาแทน 

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน  ทัง้
รายไตรมาสและประจ าปี และอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่อง
ส าคญัก็ได ้
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(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูต้รวจสอบภายใน  

(3) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  รวมถึงผู้
ตรวจสอบระบบควบคมุภายในจากภายนอกที่บรษิัทไดว้่าจา้งดว้ย 

(4) ทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) ประจ าปีของบริษัท และประเมินผลการ
ตรวจสอบรว่มกบัผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

(5) สอบทาน ทบทวน และอนุมตัิกฎบตัรของส านกัตรวจสอบภายใน และมีการทบทวนความเหมาะสมอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ รวมทั้งสอบทาน และก าหนดขอบเขตการตรวจสอบภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในจาก
ภายนอกที่บรษิัทไดว้่าจา้ง (ถา้มี) 

(6) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบักบับรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท  

(7) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
พรอ้มทัง้เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  

(8) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
ซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้  เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(9) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษิัท โดยใหม้ีผลบงัคบัใชห้ลงัจากหุน้ของบรษิัทไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และระบบบริหาร  
ความเส่ียง รวมถึงการป้องกนัการเกิดโอกาสทจุรติ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและ
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบักับ
บรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ  
แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบัตร 
(Charter) 

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ของบรษิัทและผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตอ านาจ หนา้ที่
และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(10) ตรวจสอบผูท้ี่เก่ียวขอ้งภายใตอ้ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจา้งหรือ  
น าผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยในงานตรวจสอบ  

(11) คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานผลการปฎิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการ
บรษิัททราบอย่างนอ้ยทกุไตรมาส 

(12) ว่าจา้งที่ปรกึษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 

(13) หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของ  
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้ังคบักับบริษัท และ /
หรือธุรกิจของบรษิัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามขา้งตน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ  
ตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(14) พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน และใหค้วามเห็นต่อฝ่ายจัดการเก่ียวกับการแต่งตั้ง  
เลิกจา้ง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(15) สอบทาน ทบทวน และให้ความเห็นเก่ียวกับนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  นโยบายความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม และนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั รวมถึงสอบทาน และใหค้วามเห็นในรายงานผลการประเมินการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบรษิัท 

(16) พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเส่ียงที่บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบ
ต่อบรษิัท (Identification of Risk) และก าหนดระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัไดข้องบรษิัท (Risk Appetite) รวมทัง้สอบทานและให้
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ความเห็นนโยบายการบริหารความเส่ียงทั้งภายนอกและภายในบริษัทใหม้ีความครอบคลุม และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และ  
ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ทัง้นี ้ตอ้งครอบคลมุความเส่ียงอย่างนอ้ย 4 ประการ ดงันี ้

(ก) ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเส่ียงดา้นกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเส่ียงดา้นกฎหมาย (Compliance Risk) 

(17) สอบทาน ทบทวน และใหค้วามเห็นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบายบริหาร

ความเส่ียงของบริษัท โดยสามารถประเมินผล ตรวจสอบ ติดตาม และควบคุมใหค้วามเส่ียงโดยรวมของบริษัทอยู่ในระดบั  

ที่เหมาะสม 

(18) ก ากับดูแล สนับสนุน และผลักดนัใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมถึงทบทวน

ความเพียงพอของนโยบายบรหิารความเส่ียง และระบบบรหิารความเส่ียงอย่างตอ่เนื่อง เพื่อใหก้ารบรหิารความเส่ียงของบรษิทั

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(19) รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการความเส่ียงที่ส  าคัญ การประเมินสถานะความ

เส่ียง การบริหารความเส่ียง ผลกระทบที่จะเกิดขึน้ในการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงวิธีการป้องกันและส่ิงที่ตอ้งด าเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ข และในกรณีที่มีเรื่องส าคญัซึ่งกระทบต่อบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยเรว็ 

(20) มีอ านาจในการจัดตั้งคณะท างานเพื่อท าหน้าที่ด้านบริหารความเส่ียง ให้รายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(21) ดูแลให้บริษัทมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียนต่างๆ เก่ียวกับรายงานในงบการเงินที่ไม่
เหมาะสมหรือประเด็นอื่น โดยท าใหผู้แ้จง้เบาะแสมั่นใจว่ามีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการด าเนินการติดตามที่
เหมาะสม 

(22) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ครัง้ ทุกๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบระยะเวลา 
การจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท ทั้งนี ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการบรษิัทใหพ้ิจารณา
ประเด็นปัญหาที่จ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 
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(2) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ีการประชุมเฉพาะกับผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่ม
ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรือจัดการประชุมดังกล่าว  
เป็นวาระหนึ่งของการประชมุปกติของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีวาระอื่นๆ อยู่ดว้ยก็ได ้

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซึ่งไดร้ับ
มอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุ พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 
เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได้ 

(4) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาให้มีการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการ
จัดการประชุมดว้ยวิธีดังกล่าวตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
และใหถื้อว่าการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสม์ีผลเช่นเดียวกับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่มาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันตามวิธีการที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายและกฎบัตรนี ้ โดยใหถื้อว่าที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของ
บรษิัทเป็นท่ีจดัการประชมุ 

(5) คณะกรรมการตรวจสอบ อาจเชิญกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัท ผูต้รวจสอบภายใน หรือผูส้อบบัญชี 
เขา้รว่มประชมุในบางเรื่องที่เก่ียวขอ้งดว้ยก็ได ้เช่น การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน แผนการตรวจสอบ 
เป็นตน้ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัขอ้มลูที่เพียงพอประกอบการพิจารณาใหค้วามเห็นในเรื่องนัน้ๆ 

(6) ให้มีการจัดท ารายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ โดยเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดรายงานการประชุม และเสนอรายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา รวมทัง้
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทก่อนการประชมุครัง้ถดัไป 

(7) ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามความคืบหนา้ของการด าเนินการต่างๆ ตามรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งปัญหา และอุปสรรค ของการด าเนินการตามความเห็น หรือข้อสังเกตของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบในการประชมุครัง้ต่อไป 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธาน
ในท่ีประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 
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(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการตรวจสอบ
ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิรว่มพิจารณาใหค้วามเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(4) ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือกรรมการตรวจสอบที่ ได้รับมอบหมาย หรือเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้  

8. การประเมิน 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยประเมินผลทัง้เป็นรายบุคคลและรายคณะ รวมถึงทบทวน
ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา และรายงานการประเมินการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัท
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

9. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท เพื่อเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ (หากมี) 

10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

 ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้
สอดคล้องกับสภาวการณ์ และหากมีการแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบนีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 25 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

  

-ลงลายมือชือ่- 
(นายวีรพนัธ ์พลูเกษ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท นีโอ คอรป์อเรท จ ากดั (มหาชน) 
 


