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บริษัท นีโอ คอรป์อเรท จ ากัด (มหาชน) 



 

2 

กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1.  วัตถุประสงคห์ลัก 

ฝ่ายตรวจสอบภายในถูกจดัตัง้ขึน้ เพื่อสนบัสนุนการท าหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและ

ฝ่ายบริหารในการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน

ของบริษัทและบริษัทย่อยใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้ ดว้ยการใหบ้ริการความเชื่อมั่นและค าปรกึษาตามฐานความ

เส่ียงอย่างเป็นอิสระ เที่ยงธรรม และมีความรู ้ความเขา้ใจในแนวทางที่มุ่งเนน้การส่งเสริมและเพิ่มคุณค่า รวมทั้งการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โดยน าข้อก าหนดและวิธีการที่เป็นระบบมาใช้ในการประเมินและปรับปรุง

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน ธรรมาภิบาล การก ากบัดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบอื่นๆ  

2.  พันธกิจ 

(1) เพื่อใหบ้รกิารดา้นการตรวจสอบภายในมีประสิทธิผล และมีคณุค่าต่อบรษิัท  

(2) เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารให้สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนิ นงานใน
 กระบวนการบรหิารความเส่ียง การควบคมุภายใน ธรรมาภิบาล และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(3) เพื่อสนบัสนนุการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและสอดคลอ้งตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

3.  คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน  

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งมีคณุสมบตัิอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้ 

(1)  มีความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย  

(2)  มีความรูเ้ก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ  ค าสั่ง และความรูอ้ื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับงานตรวจสอบ
 ภายในและการด าเนินงานของบรษิัท  

(3)  มีความรูเ้ก่ียวกับการปฏิบัติงาน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน ธรรมาภิบาล และการก ากับดูแล
 กิจการท่ีดีของบรษิัท 

(4) มีความเป็นอิสระในวิชาชีพ 

4.  จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 

 หลกัจรรยาบรรณที่ผูต้รวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว ้ประกอบดว้ยหลกั 4 ประการ ไดแ้ก่ 

(1) ความซ่ือสัตย ์(Integrity) 
ผูต้รวจสอบภายในทกุคนตอ้งแสดงความซื่อสตัยใ์นการปฏิบตัิงานทกุเรื่องที่ไดร้บัมอบหมาย ซึ่งจะเป็นพืน้ฐาน

ของการสรา้งความไวเ้นือ้เชื่อใจ และท าใหว้ิจารณญาณของผูต้รวจสอบภายในเป็นท่ีน่าเชื่อถือ 
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หลกัปฏิบตัิ 

(1.1) ปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัย ์ขยนัหมั่นเพียร และมีส านึกรบัผิดชอบ 

(1.2) ปฏิบตัิตามกฎหมาย และเปิดเผยขอ้มลูตามที่กฎหมายและวิชาชีพก าหนด 

(1.3) ไม่มีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดต่อกฎหมาย หรือการกระท าที่อาจเส่ือมเสียต่อวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในหรือบรษิัท 

(1.4) เคารพและสนบัสนนุวตัถปุระสงคท์ี่ถกูตอ้งตามกฎหมายและหลกัจรยิธรรมของบรษิัท 

(2) ความเทีย่งธรรม (Objectivity) 
ผูต้รวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการรวบรวม ประเมิน และส่ือสารขอ้มลู

เก่ียวกับกิจกรรมหรือกระบวนการที่ตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายในจะประเมินสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งอย่างเป็นกลาง  
ไม่ล าเอียงและไม่ปล่อยใหอ้คติหรือบคุคลอื่นมีอิทธิพลเหนือการประเมิน 

หลกัปฏิบตัิ 

(2.1) ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือความสัมพันธ์ที่บั่นทอน หรืออาจบั่นทอนการประเมินอย่างเป็นกลาง  
ไม่ล าเอียงของตน ทัง้นี ้รวมไปถึงการกระท าหรือความสมัพนัธท์ี่ขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัทดว้ย 

(2.2) ไม่รบัส่ิงตอบแทนใดๆ ที่บั่นทอน หรืออาจบั่นทอนวิจารณญาณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

(2.3) เปิดเผยความจริงทั้งหมดที่ทราบ ซึ่งหากละเวน้ไม่เปิดเผยแลว้อาจท าให้รายงานผลการตรวจสอบ
บิดเบือนไป 

(3) การรักษาความลับ (Confidentiality) 
ผูต้รวจสอบภายในจะเคารพคุณค่าและสิทธิของผูเ้ป็นเจา้ของในขอ้มูลที่ตนไดร้บัและไม่เปิดเผยขอ้มลู โดย

ปราศจากอ านาจหนา้ที่ที่เหมาะสม เวน้แต่เมื่อกฎหมายหรือวิชาชีพก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

หลกัปฏิบตัิ 

(3.1) รอบคอบในการใชแ้ละปกป้องขอ้มลูที่ไดม้าในระหว่างการปฏิบตัิหนา้ที่ 

(3.2) ไม่ใช้ข้อมูลที่ไดม้าเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อการใดที่ขัดต่อกฎหมายหรือขัดต่อวัตถุประสงคท์ี่
ถกูตอ้งตามกฏหมายและหลกัจรยิธรรมของบรษิัท 

(4) ความสามารถในหน้าที ่(Competency) 
ผูต้รวจสอบภายในควรใชค้วามรู ้ทกัษะ และประสบการณท์ี่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
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หลกัปฏิบตัิ 

(4.1) ปฏิบัติหนา้ที่ในส่วนที่ตนมีความรู ้ทักษะ และประสบการณ ์ไม่ควรยอมรบัหรือปฏิบัติงานที่ตนไม่มี
ความรู ้ความสามารถ ยกเวน้จะไดร้บัค าแนะน าหรือไดร้บัการสนับสนุนใหม้ีความรูค้วามสามารถที่
เพียงพอในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

(4.2) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพพึงปฏิบตัิ 

(4.3) ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในโดยยึดตามมาตรฐานและแนวปฏิบตัิส าหรบัวิชาชีพตรวจสอบภายในของ
สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

(4.4)  พฒันาความช านาญ ประสิทธิผล และคณุภาพของบรกิารอย่างต่อเนื่อง 

5.  ขอบเขตการปฏิบัติงานและภาระหน้าทีข่องฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการพัฒนา ตรวจสอบ  สอบทาน และดูแลระบบบริหารความเส่ียงและระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยตามแผนการตรวจสอบที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

เสรมิสรา้งความมั่นใจว่าบรษิัทและบรษิัทย่อยมีระบบการควบคมุภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดและประเมิน

ความเส่ียงขององคก์ร รวมถึงก าหนดมาตรการป้องกนัและบรหิารความเส่ียง และมีการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย

และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง  

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที่รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการสอบทานความมีประสิทธิภาพ

ของระบบบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน ซึ่งครอบคลุมทั้งดา้นการด าเนินงาน และการก ากับดูแลการ

ปฏิบตัิงาน (Compliance Control) การจดัการความเส่ียงและการใหค้วามส าคญัต่อรายการผิดปกติทัง้หลาย โดยรวมไป

ถึงการด าเนินการต่าง ๆ ดงันี ้

(1) ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจ ขอบเขต และแนวทางการตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน 
และการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อยใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 

(2) จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี และน าเสนอแผนการตรวจสอบและทรพัยากรที่จ  าเป็นต่อฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานและอนมุตัิ ทัง้นี ้หากมีการแกไ้ขแผนงานตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัการ
อนุมัติแล้วตอ้งน าแผนการตรวจสอบฉบับแก้ไขมาเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ และ
น าเสนอแผนฉบบัแกไ้ขต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

(3) ใหค้  าปรึกษาแก่ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ในการก าหนดมาตรการป้องกันและบริหารความ
เส่ียง ปรบัปรุงกระบวนการบรหิารความเส่ียง การควบคมุภายใน และการก ากบัดแูลกิจการใหด้ียิ่งขึน้ 

(4) สอบทานและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการบรหิารความเส่ียง และการควบคมุภายใน
ของบริษัทและบริษัทย่อยของระบบการปฏิบัติงานต่างๆ ที่มีผลกระทบส าคัญต่อการด าเนินงานและระบบ
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เทคโนโลยีสารสนเทศใหม้ีการควบคุมภายในที่รดักุม เหมาะสม รวมถึงด าเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมี 
และ/หรือ พฒันาระบบการควบคมุภายในใหม้ีประสิทธิภาพ เหมาะสม และเพียงพออยู่เสมอ 

(5) สอบทานระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกับการจดัท ารายงานทางการเงิน วิธีการบนัทึกบญัชี ใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีบรษิัทก าหนด 

(6) สอบทานการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ใหข้อ้เสนอแนะในการจดัท าระบบการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี และช่วยใหค้วามเห็นในการก าหนดหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน 

(7) สอบทานการเปิดเผยขอ้มูลรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึง
รายการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้
เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(8) รบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการกระท าผิดกฎหมาย ทุจริต ผิดระเบียบ หรือผิดจรรยาบรรณของพนกังาน
และผู้บริหาร ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง รวมทั้งเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อประโยชนแ์ละชื่อเสียงของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

(9) ประชมุรว่มกบัผูบ้รหิารของหน่วยงานท่ีรบัการตรวจสอบ เพื่อชีแ้จงวตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตของการตรวจสอบ 
และหารือ แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับข้อเท็จจริง และข้อบกพร่องที่ตรวจพบ รวมถึงมาตรการแกไ้ข
ปรบัปรุง ก่อนที่จะน าเสนอในรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

(10) จัดท ารายงานผลการตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์อักษร โดยสรุปประเด็นที่ส  าคัญและข้อเสนอแนะ   
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขที่ได้หารือร่วมกับผู้บริหารของหน่วยงานที่รับการตรวจสอบ  เพื่อน าเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และจดัส่งใหแ้ก่ฝ่ายบรหิารและผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้ง 

(11) จัดให้มีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และ
รายงานผลการประเมินดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ เพื่อน าผลการประเมินมาพฒันาการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในใหม้ีคณุภาพท่ีดียิ่งขึน้และเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

(12) ประเมินว่าการใชท้รพัยากรขององคก์รเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมถึงสอบทานความเหมาะสม
ของการบนัทึก การใช ้และการเก็บรกัษาทรพัยสิ์น และตรวจสอบว่าทรพัยสิ์นนัน้มีอยู่จริง และใชท้รพัยสิ์นให้
เกิดประโยชนส์งูสดุ รวมทัง้มีการป้องกนัความเสียหายอย่างเพียงพอ 

(13) ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาใหผู้ต้รวจสอบมีความรู ้ทักษะ และประสบการณอ์ย่างเพียงพอส าหรับการ
ปฏิบตัิงานตามวิชาชีพ 

(14) ติดตามความกา้วหนา้ในเทคนิควิทยาการสมยัใหม่ที่เป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ดี ซึ่งเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ
และมีผลต่อการด าเนินงานของบรษิัท 

(15) ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายนอก เพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตงานตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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(16) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
ปฏิบัติงานอื่นในกรณีที่จ  าเป็น โดยในการด าเนินการดังกล่าวตอ้งไม่ท าใหก้ารปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  

6.  ขอบเขตอ านาจ 

(1) ฝ่ายตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควรตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

(2) ฝ่ายตรวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอเขา้ถึงทุกการปฏิบตัิงาน เพื่อท าการตรวจสอบทรพัยสิ์นและกิจกรรมต่างๆ 
ของบริษัท รวมทัง้ขอ้มลู สญัญาและเอกสารรายงานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งของหน่วยงานผูร้บัตรวจเท่าที่จ  าเป็นต่อ
การปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

(3) ฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถขอใหผู้ร้บัการตรวจสอบและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ซึ่งครอบคลมุทัง้ผูบ้รหิารและพนกังาน
ของบริษัท มาใหข้อ้มูล เอกสาร และค าชีแ้จงในเรื่องที่ท  าการตรวจสอบ โดยผูบ้ริหารและพนักงานหน่วยรบั
ตรวจจะตอ้งใหค้วามรว่มมือและอ านวยความสะดวกต่อการตรวจสอบอย่างเต็มที่ 

(4) สามารถท าการจัดหาผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เก่ียวข้องทั้งจากภายในและภายนอกบริษัท  เพื่อช่วยในการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบได ้

 (5) จดัสรรทรพัยากร ก าหนดความถ่ี ก าหนดเนือ้หา ก าหนดขอบเขต และพิจารณาใชเ้ทคนิคต่างๆ ที่จ  าเป็นในการ
ตรวจสอบ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในบรรลวุตัถปุระสงค ์

7.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่รายงานดา้นการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน (Functional Reporting) ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในเรื่องต่อไปนี ้

(1) เสนอผลการประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง  
การควบคุมภายใน ธรรมาภิบาล  และการก ากับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงานต่างๆ ภายในขอบเขตการ
ตรวจสอบภายใน  

(2) เสนอรายงานและขอ้มลูเก่ียวกับประเด็นส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ พรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง 
ประเด็นในรายงานครัง้ก่อนที่ยงัไม่ไดแ้กไ้ข และประเด็นส าคญัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) เสนอรายงานผลการตรวจสอบ ความเส่ียงและขอ้เสนอแนะใหแ้ก่ฝ่าย / หน่วยงานผูร้บัตรวจ เพื่อใหม้ีการ
ปรบัปรุงแกไ้ขของฝ่าย / หน่วยงานผูร้บัตรวจ 

(4) เสนอขอ้มลูเก่ียวกบัสถานะการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และผลการด าเนินการตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปี รวมทั้งความเพียงพอและเหมาะสมของทรัพยากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวโนม้ และแนวปฏิบัติใหม่ๆ ในการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา 
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ผูบ้รหิารของบรษิัทตอ้งมีความรบัผิดชอบในการบรหิารความเส่ียง รวมทัง้การปฏิบตัิและปรบัปรุงการควบคมุภายในใน

หนา้ที่งานท่ีรบัผิดชอบ รวมถึงการปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไวใ้นเรื่องดงักล่าว 

ทั้งนี ้ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รายงานดา้นการบริหารงานทั่วไป (Administrative Reporting) ต่อฝ่ายบริหาร  

ซึ่งเป็นการรายงานการปฏิบัติงานประจ า (Day-to-day Operations) เช่น การจัดสรรบุคลากรและทรัพยากรของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

8.  ความเป็นอิสระและความเทีย่งธรรม 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะตอ้งด าเนินงานอย่างเป็นอิสระ ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ากกิจกรรมในหน่วยงานที่

ตรวจสอบ กล่าวคือ ผูต้รวจสอบภายในไม่ควรเป็นผูต้รวจสอบหนา้ที่งานท่ีตนเคยรบัผิดชอบในการรว่มออกแบบระบบหรือ

รว่มปฏิบตัิงานในหนา้ที่งานส่วนนัน้ 

นอกจากนี ้การปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในจะตอ้งปราศจากจากการแทรกแซงของฝ่ายบรหิารหรือบคุคลหนึ่ง

บุคคลใดในการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานตรวจสอบ และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงคก์ารตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา ปราศจากอคติและเหตุบั่นทอนใด 

ตลอดจนสามารถส่ือสารโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีขอ้จ ากัดผูต้รวจสอบภายในและหัวหนา้สายงาน

ตรวจสอบภายในตอ้งไม่มีหนา้ที่รบัผิดชอบหรือมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอื่นที่มิใช่งานเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

หรือกิจกรรมใดที่อาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งรวมถึงกิจกรรม

ดงัต่อไปนี ้

(1) ปฏิบตัิหนา้ที่เก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีอยู่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน 

(2) เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององคก์รหรือหน่วยงานในสงักดั 

(3) จดัท าหรืออนมุตัิรายการทางการบญัชี รายงานทางการเงิน 

(4) ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานในหน่วยงานอื่นนอกเหนือจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี ้
ยกเวน้เฉพาะกรณีที่พนกังานในหน่วยงานอื่นไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิงานซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจมีขึน้จากการปฏิบตัิงานตรวจสอบ รวมถึงในกรณีที่

ความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายในอาจถกูกระทบ ผูต้รวจสอบภายในตอ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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9.  การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร 

ใหห้วัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาทบทวนกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์และหากมีการแกไ้ขกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ใหเ้สนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

 

กฏบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายในนีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

                          -ลงลายมือชือ่-                                                            -ลงลายมือชือ่-  

(นายวฒุชิยั ตนักรุานนัท)์  (นายวีรพนัธ ์พลูเกษ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

บรษิัท นีโอ คอรป์อเรท จ ากดั (มหาชน)  บรษิัท นีโอ คอรป์อเรท จ ากดั (มหาชน) 
 

 


