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กฎบตัรของคณะกรรมการด้านความย่ังยืนของกิจการ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ จดัตัง้ขึน้เพื่อท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล เรื่องการ
พฒันาอย่างยั่งยืน โดยใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับทิศทาง และแผนด าเนินธุรกิจที่บริษัทก าหนดไว ้รวมถึงให้
ค าปรึกษาและส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีภายใตก้ารพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยสมาชิก
จ านวนอย่างนอ้ย 3 คน โดยเป็นกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 1 คน 

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ เลือกกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ซึ่งเป็นกรรมการ
บริษัทด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการดา้น
ความยั่งยืนของกิจการ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ เก่ียวกบัการนดัหมาย
การประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการด้านความย่ังยืนของกจิการ 

กรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ตอ้งเป็นบคุคลผูท้ี่มีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง
พอท่ีจะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษิัทได ้

(2) มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการเป็นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

(3) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบ
กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่น
ซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือ
ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ระบไุวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ เพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ โดยกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และ
ให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบริษัทดว้ย) ทัง้นี ้กรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ซึ่งพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ดา้นความยั่งยืนของกิจการ ไดอ้ีก 
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นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระขา้งตน้ กรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ อาจพน้จากต าแหน่งดว้ย
เหตดุงัต่อไปนี ้

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 

(3) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(4) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ตามกฎบตัรนี ้หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด 

กรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ที่ประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ
บรษิัท 

ในกรณีที่กรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบ
ก าหนดวาระได ้ซึ่งจะส่งผลใหม้ีจ านวนกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ต ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้
กรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ รายใหม่ เพื่อใหม้ีจ านวนครบถว้นในทันทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นับแต่วนัที่
จ  านวนกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ดา้นความยั่งยืนของกิจการ โดยกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ที่เขา้มาแทนกรรมการ เดิม นอกจากกรณีออกตาม
วาระ จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ที่ตนเขา้มาแทน 

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

(1) พิจารณาก าหนด ทบทวน นโยบาย และปรบัปรุงเป้าหมายดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท ที่มี
ความสมดลุทัง้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูล และค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

(2) ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานและใหค้  าปรกึษา ในการด าเนินงานมิติที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันาอย่างยั่งยืน 
รวมถึงสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏิบตัิตนตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัท 

(3) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบต่อการจดัท ารายงานเพื่อความยั่งยืนของบรษิัท 

(4) แต่งตัง้ ก าหนดบทบาท หนา้ที่ของคณะท างานดา้นความยั่งยืนของกิจการ ตามความจ าเป็น (หากมี) 

(5) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บรษิัทก าหนด 

(6) จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระเพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น และ
เหมาะสม 
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(7) ด าเนินการใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลใดที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท หรือ บริษัทย่อย มาให้
ความเห็น เขา้รว่มประชมุ หรือใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งตามความจ าเป็น 

6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการดา้นความยั่งยนืของกิจการ ตามที่ประธานกรรมการดา้นความยั่งยนืของ
กิจการ เห็นสมควร แต่ใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ใหป้ระธานคณะกรรมการดา้นความ
ยั่งยืนของกิจการ หรือบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุ พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุ
ใหก้รรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ทกุท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เพื่อใหก้รรมการดา้นความยั่งยนื
ของกิจการ ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ให้
สามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได  ้ 

(3) การประชุมคณะกรรมการด้านความยั่งยืนของกิจการ อาจพิจารณาให้มีการจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการจดัการประชมุดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการกรรมการดา้นความยั่งยืนของ
กิจการ ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และใหถื้อว่าการประชมุคณะกรรมการดา้นความยั่งยืน
ของกิจการ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสม์ีผลเช่นเดียวกบัการประชมุคณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ที่มาประชมุในท่ี
ประชุมแห่งเดียวกันตามวิธีการที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายและกฎบัตรนี ้ โดยใหถื้อว่าที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นที่
จดัการประชมุ 

(4) คณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ อาจเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่เห็นสมควรเขา้รว่มประชมุ เพื่อ
ขอใหช้ีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้หรือเชิญบุคคลภายนอกที่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญเป็นที่ปรกึษา และเขา้ร่วมประชุมได้
ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชมุคณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของกจิการ ตอ้งมีกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการเขา้
รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่
ประธานกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการไม่อยูใ่นท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการดา้นความยั่งยนื
ของกิจการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการคนใดคนหนึ่ง ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ คนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เวน้
แต่กรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณี
ที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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(4) ใหป้ระธานคณะกรรมการดา้นความยั่งยนืของกิจการ หรือกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ที่ไดร้บั
มอบหมาย หรือเลขานุการคณะกรรมการด้านความยั่ งยืนของกิจการ เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 

8. การประเมิน 

ใหค้ณะกรรมการดา้นความยั่งยนืของกิจการ ประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยประเมินผลทัง้เป็นรายบคุคลและราย
คณะ รวมถึงทบทวนผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ ในปีที่ผ่านมา และรายงานการ
ประเมินการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

9. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของกจิการ ไดร้บัค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบและไดร้บัอนมุตัิ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ (หากมี) 

10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ใหค้ณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของกิจการ พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของ
กิจการอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ ์และหากมีการแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการดา้นความ
ยั่งยืนของกิจการ ใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 

กฎบตัรคณะกรรมการดา้นความยั่งยืนของกจิการ นีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 
 

(นายวีรพนัธ ์พลูเกษ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท นีโอ คอรป์อเรท จ ากดั (มหาชน) 
 


